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นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด 

(Whistle Blowing Policy) 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากดั (มหาชน) 
 

1. การรับแจงเบาะแส และการรองเรียน 

เพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียท้ังภายใน และภายนอกองคกรแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับ

การกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรองตอ

คณะกรรมการบริษัทได โดยผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส หรือรองเรียนตอประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ

เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณากําหนดกระบวนการในการตรวจสอบหาขอเท็จจริง 

รวมทั้งกําหนดมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสไมใหถูกละเมิดสิทธิ เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว 

ใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อตัดสินใจดําเนินการตามที่เห็นสมควร 

 

2. ชองทางการติดตอในการแจงเบาะแส หรือการรองเรียน 

(1) ทางไปรษณีย : ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ 
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(2) ทางอีเมล :  Whistleblower@origin.co.th 

 

3. เงื่อนไขและการพิจารณาเบาะแสและขอรองเรียน  

3.1 รายละเอียดของเบาะแส หรือขอรองเรียน ตองเปนความจริง มีความชัดเจน หรือพอท่ีจะนําสืบ

หาขอเท็จจริง เพื่อดําเนินการตอไปได 

3.2 ขอมูลเบาะแสตองเก่ียวของกับ การกระทําผิดกฏหมาย ผิดจรรยาบรรณ ฝาฝนระเบียบ นโยบาย 

ขอกําหนดของบริษัท รวมถึงจงใจไมปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบ หรือสอเจตนาไปในทางทุจริต และไม

รักษาไวซึ่งผลประโยชนและความลับของบริษัท 

3.3 ขอมูลที่ ไดรับจะถือเปนความลับ และไมมีการเปดเผยชื่อผูที่แจงเบาะแส หรือผูรองเรียน 

ตอสาธารณชนหากไมไดรับความยินยอม 

3.4 ผูที่แจงเบาะแส หรือ ขอรองเรียนจะไดรับการคุมครองสิทธิ ไมวาจะเปนพนักงานบริษัท หรือ

บุคคลภายนอก 

3.5 ระยะเวลาในการดําเนินการเรื่องรองเรียนข้ึนอยูกับความซับซอน ความชัดเจนของขอรองเรียน

และเอกสารหลักฐานที่ไดรับจากผูรองเรียน รวมถึงเอกสารท่ีเปนหลกัฐานและคําชี้แจงของผูถูกรองเรียน 
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3.6 ผูรับขอรองเรียนและผูที่มีสวนเก่ียวของกับกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง จะตองเก็บขอมูล

ที่เก่ียวของเปนความลับ จะเปดเผยเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผูรองเรียน 

หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่เก่ียวของ 

3.7 กรณีที่ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง เห็นวาตนอาจไดรับความ 

ไมปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอนเสียหาย ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง สามารถรองขอใหบริษัทกําหนดมาตรการคุมครองท่ีเหมาะสมก็ได หรือกรณีที่บริษัทเห็นวาเปน

เรื่องที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอนเสียหาย หรือความไมปลอดภัย บริษัทอาจกําหนดมาตรการคุมครอง

โดยทีผู่รองเรยีน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงไมตองรองขอก็ได  

3.8 ผูที่ไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่มีความ

เหมาะสม และเปนธรรม 

 

4. การคุมครองสิทธิพนักงาน ลูกจาง หรือบุคคลอื่นที่รับจางทํางานใหแกบริษัท  

บริษัทฯ จะไมกระทําการใดอันไมเปนธรรมตอพนักงาน ลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนใดที่รับจางทํางานให 

แกบริษัทฯ ไมวาจะโดยการเปลี่ยนแปลงตําแหนงงาน ลักษณะงาน หรือสถานที่ทํางาน สั่งพักงาน ขมขู 

รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจาง หรือกระทําการอ่ืนใดที่มีลักษณะเปนการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอพนักงาน 

ลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนใดที่รับจางทํางานใหแกบริษัทฯ ดวยเหตุท่ีพนักงาน ลูกจาง หรือบุคคลอื่นใดที่รับจาง

ทํางานใหแกบริษัทฯ  

4.1 ใหขอมูล ใหความรวมมือ หรือใหความชวยเหลือไมวาดวยประการใดๆ แกกรรมการ ผูบริหาร 

หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานกํากับดูแล ในกรณีท่ีพนักงาน ลูกจาง หรือบุคคลอื่นใดที่รับจางทํางานใหแก

บริษัทฯ มีเหตุอันควรเชื่อโดยสุจริตวามีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณ  

4.2 ใหถอยคํา ย่ืนเอกสารหลักฐาน หรือใหความชวยเหลือไมวาดวยประการใดๆ แกกรรมการ 

ผูบริหาร หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานกํากับดูแล เพื่อประโยชนในการพิจารณาหรือตรวจสอบกรณีมีเหตุ

สงสัยวามีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณ 

 

5. ขั้นตอนการดําเนินการ 

5.1 รวบรวมขอเท็จจริง 

ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการไดรับขอรองเรียน และดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงที่เก่ียวของกับการ

ฝาฝน หรอืไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณนั้น หรอืมอบหมายใหคณะทํางานอิสระ ภายใตคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือหนวยงานที่ทําหนาท่ีเปนอยางเดียวกันแตเรียกชื่ออยางอ่ืนดําเนินการ 
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5.2 ประมวลผล และกลั่นกรองขอมูล  

ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ ทําการประมวลผล และกลั่นกรองขอมูล เพื่อพิจารณาขั้นตอน และ

วิธีการจัดการที่เหมาะสมในแตละเรื่อง โดยอาจดําเนินการดวยตนเอง หรือมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายใน 

หรือหนวยงานท่ีทําหนาท่ีอยางเดียวกันแตเรียกชื่ออยางอ่ืนเปนผูดําเนินการประมวลผล และกลั่นกรองขอมูล 

หรือมอบหมายใหคณะกรรมการสอบสวนเปนผูดําเนินการประมวลผล และกลั่นกรองขอมูล โดย

คณะกรรมการสอบสวนจะไดรับกาพิจารณาแตงตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบเปนคราวๆ ไป 

5.3 มาตรการดําเนินการ  

ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ นําเสนอมาตรการดําเนินการระงับการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาบทลงโทษ และบรรเทาความเสียหายใหกับผูท่ีไดรับ

ผลกระทบ โดยคํานึงถึงความเดือดรอนเสียหายโดยรวมทั้งหมด 

5.4 รายงานผล  

ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการมีหนาท่ีรายงานผลใหพนักงานทราบ หากพนักงานผูรองเรียนเปดเผย

ตนเอง ทั้งนี้ ในกรณีที่เปนเรื่องที่มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนเรื่องการทุจริต ฉอโกง ใหรายงานตรงตอ

ประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท แลวแตกรณี 

 

ทั้งนี้ นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 17 กันยายน 2559 เปนตนไป 

 

 

 


