


คณะกรรมการบริษทั
1. นายลกัษณะน้อย   พึ่งรศัมี 
ต าแหน่ง ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบรรษทัภิบาล

2. นายสหสั   ตรีทิพยบตุร
ต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการบริหารความเส่ียง /
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. พลอากาศเอกบรีุรตัน์   รตันวานิช    
ต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ



คณะกรรมการบริษทั
4. นายชินภทัร  วิสทุธิแพทย ์   
ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล

5. นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั
ต าแหน่ง กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

6. นายนิวติั  ลมนุพนัธ์
ต าแหน่ง กรรมการ



คณะกรรมการบริษทั
7. นายพีระพงศ ์ จรญูเอก   
ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

8. นางอารดา   จรญูเอก    
ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธานอ านวยการ
กรรมการบรรษทัภิบาล

9. นายชาติชาย พยหุนาวีชยั
ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร

ประธานคณะกรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเส่ียง



การด าเนินการประชมุ
1. ขัน้ตอนการประชมุ

ในการประชุมจะมกีารด าเนินการประชุมเรียงตามวาระที่แจ้งไว้ตามหนังสือเชญิ
ประชุม โดยกรรมการจะชีแ้จงต่อทีป่ระชุมในรายละเอยีดของแต่ละวาระ
2. สิทธิในการแสดงความเหน็

ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีข้อคิดเห็นหรือข้อซักถามใน
ประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม สามารถส่งค าแนะน าหรือ
ค าถามได้ผ่านระบบการประชุม e-AGM โดยขอให้ส่งค าถามล่วงหน้าเพื่อความ
สะดวก รวดเรว็ในการรวบรวม



การด าเนินการประชมุ
โดยทา่นผูถ้อืหุน้สามารถท าไดด้ว้ยวธิดีงัต่อไปนี้
1. การสอบถามโดยการพดู ทา่นตอ้งอยูท่ีห่น้าต่าง E–meeting จากนัน้ ทา่นไปทีเ่มนู   

Participant และกดปุ่ มยกมอืขึน้ (Raise Hand Raise Hand ) เมือ่พธิกีรขานชือ่ทา่น
ผูถ้อืหุน้ เจา้หน้าทีจ่ะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถาม ผูถ้อืหุน้จะตอ้งกด Unmute 
และเปิดไมคใ์นอุปกรณ์ของผูถ้อืหุน้

2. การสอบถามโดยการพมิพ ์ใหท้า่นไปทีเ่มนู Chat ในหน้าต่าง E–meeting เพือ่พมิพ์
ขอ้ความและสง่เขา้มายงัระบบ

ในการถามค าถามแต่ละครัง้ให้ท่านแจ้งชื่อ-นามสกุล พร้อมระบุว่าท่านมาด้วยตนเอง
หรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริม่ถามค าถามทุกครัง้เพื่อประโยชน์ในการจดบนัทกึการ
ประชุมใหถ้กูตอ้งครบถว้น



การด าเนินการประชมุ
3.  วิธีการลงคะแนน 
3.1บรษิทัใชว้ธิลีงคะแนนเสยีงแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 คะแนนเสยีง (1 Share : 1 Vote) โดย

ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดเป็นพเิศษ ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรื่อง
นัน้ เมื่อสิน้สุดการรายงานในแต่ละวาระ ประธานกรรมการจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมลงคะแนน
เสยีง
3.2 ส าหรบัการลงคะแนนระหว่างการประชุม e-AGM ผูถ้อืหุ้น 1 คน มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนว่า “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรอื “งดออกเสียง” เพยีงทางใดทางหนึ่ง
เท่านัน้ กรณีทีผู่ถ้อืหุ้นไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น 
“เหน็ดว้ย” โดยอตัโนมตั ิทัง้นี้ ในการรวบรวมผลคะแนน บริษทัจะน าคะแนนเสียงท่ี 
“ไม่เหน็ด้วย” และ “งดออกเสียง” หกัจากคะแนนเสียงทัง้หมด



การด าเนินการประชมุ
3.3 ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ไปทีแ่ถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลาท่ีก าหนด ( 1 นาที ) เมื่อกดเลอืกการลงคะแนน
แลว้ ระบบจะมี Pop-Up สอบถามอีกครัง้นึงว่ายืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ให้กด
ตกลงเพ่ือเป็นการยืนยนัการลงคะแนน กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการเปลีย่นการลงคะแนน
สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลอืกคะแนนใหมอ่กีครัง้ แต่หากวาระได้ถกูปิดไปแล้ว ผู้ถือ
หุ้นจะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปล่ียนการลงคะแนนได้



การด าเนินการประชมุ

3.4 เมือ่ทา่นลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงัหน้าต่าง E–meeting เพือ่
รบัชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดยเจา้หน้าทีจ่ะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมด
จากในระบบลงคะแนน

3.5 ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่าลงทะเบยีนหลงัจากการประชุมเริม่แลว้ ระบบการประชุมจะไมม่ี
การใหล้งคะแนนในวาระการประชุมทีแ่ล้วเสรจ็ และไม่นับเป็นองค์ประชุมส าหรับวาระ
การประชุมทีม่กีารสรุปผลการลงคะแนนต่อทีป่ระชุมเสรจ็สิน้แลว้



การด าเนินการประชมุ
ตวัแทนอิสระ

1.[*] จากส านักงานกฎหมาย บริษทั เอม็เอสซี อินเตอรเ์นชัน่แนล ลอว ์ออฟฟิศ 
จ ากดั เป็นตวัแทนอิสระ และเป็นคนกลางในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง

2. [ผู้ถือหุ้นรายย่อย] ทัง้น้ี เพ่ือให้เป็นไปตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงขอ
อาสาสมคัรจากผู้ถือหุ้นรายย่อย ร่วมเป็นตวัแทนอิสระ และเป็นคนกลางในการ
ตรวจนับคะแนนเสียง



วาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของ               
บริษทัในรอบปี 2565 และรายงานประจ าปี
ของคณะกรรมการบริษทั
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ORIGIN BUSINESS OVERVIEW

(ORIGIN & JWD)

(ORIGIN & GUNKUL)

ORIGIN GUNKUL 
ENERGY

NEW BUSINESS
ORIGIN NEXT LEVEL

RESIDENTIAL
CONDOMINIUM & HOUSING

TOTAL 165 PROJECTS

VALUE 235,791 MB

62,546 UNITS

SERVICE

150 PROJECTS

34,000 FAMILIES

RECURRING

10 LOCATIONS 36,400 SQ.M.

3 PROJECTS 89,000 SQ.M.

HOSPITALITY & TOURISM

TOTAL

HAMPTON

HOTEL &
WELLNESS

PROJECTS KEYS MB*

36

17

19

10,389

4,455

5,934

38,000

-
*ESTIMATED REIT VALUE

38,000

RETAIL SPACE

HOTEL

OFFICE SPACE

HOTEL & RESIDENCE

27 PROJECTS

84,073 MB / 12,197 UNITS

MUSIC
NEW

NOTE: DATA AS OF 2023F

65 PROJECTS

68,497 MB / 28,426 UNITS

23 PROJECTS

24,273 MB / 12,156 UNITS

50 PROJECTS

58,948 MB / 9,767 UNITS

4



JOINT VENTURE
STATUS
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NOTE: ACCUMULATED PRESALE AS OF Y2022

8TRANSFERRED
PROJECTS

15,413 MB
(FROM 27,202 MB)

24 CONDOMINIUM PROJECTS 60,551 MB

PARK ORIGIN
THONGLOR

12,000 MB
TRANSFER Q2 2022
ACCUMULATE PRESALE 69%

KNIGHTSBRIDGE
PRIME - ONNUT

2,700 MB
TRANSFER Q3 2020
ACCUMULATE PRESALE 92%

KNIGHTSBRIDGE
SPACE - RATCHAYOTHIN

2,800 MB
TRANSFER Q4 2020
ACCUMULATE PRESALE 92%SOLD OUT

KNIGHTSBRIDGE
PRIME - RATCHAYOTHIN

1,652 MB
TRANSFER Q1 2020

TRANSFER

100%

KNIGHTSBRIDGE
COLLAGE - RAMKHAMHAENG

2,100 MB

SOLD OUT
TRANSFER Q1 2020

TRANSFER

100%

KNIGHTSBRIDGE
SUKHUMVIT - THEPHARAK

1,350 MB
TRANSFER Q2 2021
ACCUMULATE PRESALE 70%

PARK ORIGIN
RATCHATHEWI

3,000 MB
TRANSFER Q4 2022
ACCUMULATE PRESALE 88%

THE HAMPTON SRIRACHA 
BY ORIGIN AND DUSIT

1,600 MB
TRANSFER Q4 2022
ACCUMULATE PRESALE 74%

NEW
TRANSFERRED

NEW
TRANSFERRED

NEW
TRANSFERRED

6



24 CONDOMINIUM PROJECTS 60,551 MB

16 ON-GOING PROJECTS 33,349 MB

NOTE: ACCUMULATED PRESALE AS OF Y2022

PARK ORIGIN
CHULA - SAMYAN

4,600 MB

KNIGHTSBRIDGE
SPACE RAMA 4

2,400 MB
TRANSFER Q2 2024
ACCUMULATE PRESALE 98%

THE ORIGIN SUKHUMVIT-SAILUAT 
E 22 STATION

1,800 MB
TRANSFER Q2 2023
ACCUMULATE PRESALE 79%

TRANSFER Q1 2023
ACCUMULATE PRESALE 65%

ORIGIN PLUG & PLAY
LADPRAO INTERCHANGE

2,000 MB

THE ORIGIN PLUG  & PLAY 
RAMINTRA

2,200 MB
TRANSFER Q4 2023
ACCUMULATE PRESALE 87%

SOHO BANGKOK
RATCHADA

1,840 MB
TRANSFER Q3 2023
ACCUMULATE PRESALE 96%

N
EW

ORIGIN PLUG & PLAY
RAMKHAMHAENG TRIPLE STATION

1,470 MB
TRANSFER Q4 2023
ACCUMULATE PRESALE 97%

TRANSFER Q3 2024 

SO ORIGIN
KASET INTERCHANGE

1,679 MB

SOLDOUT

ORIGIN PLACE
BANGNA

2,280 MB
TRANSFER Q4 2024
ACCUMULATE PRESALE 34%

SO ORIGIN
PHAHOL 69

1,870 MB
TRANSFER Q4 2024
ACCUMULATE PRESALE 47%

ORIGIN PLAY
SRI UDOM STATION

2,180 MB
TRANSFER Q2 2024
ACCUMULATE PRESALE 26%

ORIGIN PLUG & PLAY
SIRINDHORN STATION

3,160 MB
TRANSFER Q2 2024
ACCUMULATE PRESALE 84%

ORIGIN PLAY
BANGKHUNNON

1,600 MB

ACCUMULATE PRESALE 42%

ORIGIN PLUG & PLAY
SRINAKARIN

1,830 MB
TRANSFER Q4 2024
ACCUMULATE PRESALE 39%

1,150 MB

ORIGIN PLACE
SIRINDHORN

1,290 MB
TRANSFER 2025

NEW

DRAFT

TRANSFER Q1 2023 

ACCUMULATE PRESALE 98%

TRANSFER 2025

SO ORIGIN
SIRIRAJ

TRANSFER 2025 
PRESALE 2023

DRAFT
DRAFT

NEW
NEW

NEW
NEW

NEW
NEW
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8 HOUSE PROJECTS 11,950 MB

GRAND BRITANIA KHUKHOT

1,500 MB
TRANSFER     Q3 2022

BRITANIA AMATA-PHANTHONG

2,250 MB
TRANSFER     Q2 2022

GRAND BRITANIA BANGNA KM.35

2,500 MB
TRANSFER     Q4 2022

BRITANIA TOWN BANGNA KM.17

1,100 MB
TRANSFER     Q4 2022

BRITANIA HOME BANGNA KM.17

1,500 MB
TRANSFER     Q3 2022

BRITANIA BANGNA KM.39

1,200 MB
TRANSFER     Q3 2023

BRITANIA SUKHUMVIT 76

1,500 MB
TRANSFER     Q4 2023

NEW
NEW

NEW

NEW
NEW

NEW
NEW

GRAND BRITANIA RAYONG

400 MB
TRANSFER     Q4 2023

NEW

THAI EASTERN PROPERTY

8



10 RECURRING PROJECTS 22,050 MB

NOTE: *ESTIMATED REIT VALUE 
         **OCCUPANCY RATE AS OF Q4 2022

STAYBRIDGE SUITES
BANGKOK THONGLOR

2,300 MB*

Q1 2020
303 KEYS

OPENED
HOTEL    
OCCUPANCY RATE**            ~92%

ONE ORIGIN 24 & STAYBRIDGE SUITES
BANGKOK SUKHUMVIT PHROMPHONG

4,500 MB*

OPENED
HOTEL
SERVICE APARTMENT 
RETAIL&OFFICE

Q1 2023   
201 KEYS        
210 KEYS 
4,624 SQ.M

INTERCONTINENTAL
BANGKOK SUKHUMVIT

3,800 MB*

2023OPENING 
HOTEL 241 KEYS

ONE ORIGIN
PHAYATHAI

3,800 MB*

OPENING 
HOTEL 
RETAIL&OFFICE

2023       
412 KEYS 
3,000 SQ.M

ONE ORIGIN
SANAMPAO

4,200 MB*

OPENING 
RETAIL&OFFICE

2024      
37,130 SQ.M

ONE ORIGIN
MASTERPIECE BANGNA

1,900 MB*

OPENING 
RETAIL&OFFICE

2024   
30,000 SQ.M

IBIS
HUAHIN

IBIS STYLE
KRABI

IBIS
PHUKET KATA

Q2 2022
200 KEYS

OPENED
HOTEL    
OCCUPANCY RATE**            ~60%

Q2 2022
206 KEYS

OPENED
HOTEL    
OCCUPANCY RATE**           ~67%

Q2 2022
258 KEYS

OPENED
HOTEL    
OCCUPANCY RATE**           ~74%

PORTOBELLO MALL 
CHAENGWATTANA

300 MB*

OPENING 
RETAIL&OFFICE

2023     
5,100 SQ.M

1,370 MB*

NEW
NEW

NEW
NEW

9



3 WAREHOUSE PROJECTS 3,970 MB

ALPHA BANGNA KM.19

RENTAL AREA 80,192 SQ.M.
EXPECTED OPENRATE IN 2023

RENTAL AREA 56,314 SQ.M.
EXPECTED OPENRATE IN 2023

RENTAL AREA 53,000 SQ.M.

1,600* MB 1,250* MB 1,120* MB
ALPHA RANGSIT ALPHA LAEMCHABANG

NEW
NEW

NEW

NOTE: *ESTIMATED REIT VALUE 
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INVESMENT PROPERTY
PROGRAM STATUS
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Q2 2021 Q3 2021 Q4 2021

Q1 2022 Q2 2022 Q4 2022

INVESTMENT PROPERTY MANAGED BY HAMPTON BRAND 2,797 UNITS

SOLD OUT

HAMPTON SUITE
SRIRACHA (DUSIT)

239 UNITS

HAMPTON THE
OCEAN SRIRACHA

90 UNITS

SOLD OUT

HAMPTON
EMPORIUM

181 UNITS

ACCUMULATED
PRESALE75% 

ACCUMULATED
PRESALE68% 

HAMPTON SUITE
RAYONG

248 UNITS

ACCUMULATED
PRESALE40% 

HAMPTON
SAMUTPRAKAN

204 UNITS

HAMPTON RESIDENCE 
PHAYATHAI

127 UNITS

ACCUMULATED
PRESALE35% 

HAMPTON NOTTING HILL
RAYONG

204 UNITS

ACCUMULATED

HAMPTON RESIDENCE
THONGLOR

196 UNITS
ACCUMULATED

BRIXTON CAMPUS
BANGSAEN

145 UNITS

SOLD OUT

BRIXTON KASET
SRIRACHA CAMPUS

329 UNITS

ACCUMULATED

ORIGIN PLACE
BANGNA

399 UNITS

ACCUMULATED
PRESALE42% 

BRIXTON
RAYONG

279 UNITS

ACCUMULATED
PRESALE25% 

ORIGIN PLAY 
BANGSAEN

156 UNITS

NOTE: ACCUMULATED PRESALE AS OF Y2022

PRESALE 78% PRESALE 33% PRESALE 68% 

NEW
NEW

NEW

SOLD OUT

12



HIGHLIGHT
Y2022
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HIGHLIGHT IN Y2022
ALL TIME HIGH

(+36% YOY)
41,032 MBPRESALES

117% OF YEARLY TARGET

NEW JOINT VENTURE POJECT

7 CONDOMINIUM PROJECTS 13,080 MB
8 HOUSE PROJECTS 11,550 MB
4 RECURRING PROJECTS 1,550 MB
3 WAREHOUSE PROJECTS 3,970 MB

22 PROJECTS / 30,550 MB

ORI LISTED IN
SETTHSI INDEX

2 YEARS IN A ROW

EXPAND TO
NEW BUSINESS

1ST TRADING DAY “PRI”

(2ND LISTED SUBSIDIARY)
30 NOV 2022

UPGRADED TRIS RATING

PRESALES 11,045 MB

5,687 MB

6,296 MB

1,471 MB

TRANSFER ACTIVITIES

TOTAL REVENUE

NET PROFIT

(REVISED FROM BBB POSITIVE)

“BBB+STABLE”

MUSIC

(ENTERTAINMENT BUSINESS)

18,509 MB

3,775 MB

TRANSFER
ACTIVITIES

AQQUIRED NEW 3 HOTELS
( MAX OCCUPANCY RATE 74% )

  

HUAHIN    PHUKET KATA    KRABINEW PARTNER

NET PROFIT

STRONG B/S WITH LOWEST IBD/E 1.1 TIMES

1

4

7 8 9

5 6

2 3

LOFIS , ASSET BLOOM , IRIS, THAI EASTERN PROPERTY
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PERFORMANCE
Y2022
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PROJECT LAUNCHED

41,000 MB
( 25 PROJECTS )

(+36% YOY)

PRESALES

41,032 MB

(+15% YOY)

TRANSFER ACTIVITIES

18,509 MB

TOTAL REVENUE

15,741 MB

NET PROFIT

3,775 MB
( +18% YOY )

NPM 24%

CONDOMINIUM

( 16 PROJECTS )
29,000 MB

JV PROJECT

6,833 MB

HOUSE

12,000 MB
( 9 PROJECTS )

( +32% YOY )( +37% YOY )

HOUSE

11,045 MB

NON-JV PROJECT

11,676 MB

CONDOMINIUM

29,987 MB

PERFORMANCE Y2022

71%

29%

73%

27%

37%

63%
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TRANSFER ACTIVITIES

(+15% YoY)
18,509MB

MB MB MB

MB MB

TRANSFER ACTIVITIES

5,687
TOTAL REVENUES

(+87% YoY)
915

NET PROFIT

(+18% YoY)
3,775

NET PROFIT

(+144% YoY)
1,471

NET PROFIT

(+116% YoY)
240

(+49% YoY)

ALL OF OUR LISTED COMPANY = ALL TIME HIGH

PERFORMANCE Y2022
17



PROFITABILITY RATIO Y2022

% GP

% NP

34.9%

42.9%
45.3%

35.4%
40.7%

43.5%

36.1%
33.8%

Y2015 Y2016 Y2017 Y2018 Y2019 Y2020 Y2021 Y2022

18.8% 19.9% 20.2% 20.1% 21.4%
24.0% 24.0%

20.0%

PPA EFFECT FROM
AQUISITION OF PARK24 PROJECT

START TRANSFER
4 JV PROJECT IN Y2020

• START TRANSFER 8 JV PROJECTS IN Y2022
(3 CONDOMINIUM & 5 HOUSE PROJECTS)

• 22 NEW JV PROJECTS
• AQUIRED 3 IBISs 

TRANSFER HOUSING ~46%

18



STRONG BACKLOG : 40,521 MB

RECOGNIZE REVENUE 2023 - 2026F

2023 2024-2026F

TRANSFER ACTIVITIES
TARGET

30,000 MB

( 64% OF TARGET )

BACKLOG 
19,096 MB

BACKLOG 
21,425 MB

JV 29,241 MB

NON - JV 
11,280 MB

19



ORIGIN LEVERAGE RATIO Y2022

IBD/E CONTINUOUSLY LOWER THAN BANK / BOND COVENANT

ORIGIN LEVERAGE RATIOS (IBD-CASH)/E

Y2018Y2017 Y2019 Y2020 Y2021 Q1 2022 Q2 2022 Q3 2022 Q4 2022 Y2023F

Bond Covenant : 
IBD/E ≤ 2.5 times

4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50
0.00

1.221.29 1.35 1.28
0.84 0.88 1.01 1.03

DIVIDEND PAYMENT &
ACQUIRED 3lBlSs

0.9X0.95

20



ENDING CASH BALANCE Y2022

Y2015 Y2016 Y2017 Y2018 Y2019 Y2020 Y2021 Y2022

MINIMUM CASH POLICY : 500 - 1,000 MB

296
521

820

1,819

1,330

1,966

3,183

808

21



ORIGIN CONTINUOUSLY PAID DIVIDEND TWICE A 
YEAR  ACCORDING TO OUR POLICY

PAYMENT DATE

25/05/23
PRICE BEFORE X-DATE

N/A

PRICE ON X-DATE

N/A

PAR

0.50

DIVIDEND YIELD

6.05
DIVIDEND (PER SHARE)

0.57

13/09/22 10.40 10.30 0.50 5.24 0.15

24/05/22 10.70 9.65 0.50 5.60 0.42

09/09/21 9.00 8.95 0.50 5.47 0.12

18/05/21 9.45 9.15 0.50 5.36 0.39

22/01/21 8.25 8.15 0.50 6.07 0.10

25/09/20 7.40 7.05 0.50 7.02 0.29

13/09/19 8.00 7.65 0.50 5.05 0.205

15/05/19 7.90 7.75 0.50 4.99 0.30

18/01/19 6.70 6.50 0.50 6.13 0.06

DIVIDEND YIELD
22
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ORIGIN SUCCESS STORY
CONTINUOUS ACHIEVED TARGET OVER YEARS

MARKET CAP.

28,500 MB

MARKET CAP.

10,000 MB

MARKET CAP.

12,000 MB

IPO SUCCESS STORIES

2015A 2021A 2022A

CONTINUOUSLY ACHIEVED
TARGET OVER YEARS

RESIDENTIAL FOR SALE
123 PROJECTS

21 PROJECTS          5,705 KEYS

125 PROJECTS      31,000 FAMILIES

*ESTIMATED REIT VALUE

185,791 MB
HOSPITALITY & TOURISM

SERVICE

27,270 MB

2022

MUSIC

(ORIGIN & GUNKUL)

ORIGIN GUNKUL 
ENERGY

NEW BUSINESS

24



PERFORMANCE 2022
ALL OF OUR LISTED COMPANY = ALL TIME HIGH

TRANSFER ACTIVITIES

(+15% YoY)
18,509MB

MB MB MB

MB MB

TRANSFER ACTIVITIES

5,687
TOTAL REVENUES

(+87% YoY)
915

NET PROFIT

(+18% YoY)
3,775

NET PROFIT

(+144% YoY)
1,471

NET PROFIT

(+116% YoY)
240

(+49% YoY)

25



PERFORMANCE 2020-2022
ORIGIN’S PRESALES & TRANSFER ACTIVITIES

CONTINUED GROWTH AMONG COVID-19 PANDEMIC

PRESALES

TRANSFER
ACTIVITY

25,773

2020A 2021A 2022A

15,086

30,257

16,157

41,032

18,509

<------COVID-19 PANDEMIC------>
ONE OF THE WINNERS IN

26



ORIGIN INFINITY 2023

BETTER LIFETIME

MULTIVERSE
EXPANSION

COVER EVERY LIFE STAGE
SET-LISTED GOALS 

BETTER LIVING

NATIONWIDE
SERVE

AROUND
THE COUNTRY

BETTER SOCIETY

SOCIAL
ATTENTION

TALENT
COMMUNITY 
SUSTAINABLE 

(GREEN & NET ZERO)

27



GLOBAL
TRENDS

IN

PROPERTY
DEVELOPMENT

DIGITAL
NOMADS

SMART
CITY

HEALTH &
WELLNESS

TOURISM DESTINATION

AGING
SOCIETY

28



THAILAND’S POTENTIAL
TO CONNECT THE WORLD
• 2nd Place of health & Wellness tourism destination in the world
01 HEALTH & WELLNESS DESTINATION

• 30 Million tourists in 2023 (generate more than 1.2 trillion baht / 28.5 times)
• China is likely to relax its Zero-Covid politicies. 

• The country of employment and residence
• Cost of living, internet, Transpotaion, accommodation, food
• American, British, German DNs, Travellers and retirees
• Bangkok, Chiangmai, Phuket

02 TOURISM

03 DIGITAL NOMADS, WORKCATION, 2ND HOME AND RETIREES

• Budget of 664 billion baht in fiscal 2023
• The High-speed railway project (Bangkok-Nong Khai)

04 HIGH INFRASTRUCTURE INVESTMENT

• Rental Yield avg. During COVID-19 avg. 3.2% and now 4-5%
• Foreigners view Thai real estate as high return
• Thailand’s 5 Year Housing price change ranks fifth in Asia

05 POTENTIAL CAPITAL GAIN & RENTAL YIELD GROWTH

29



OUR OPPORTUNITIES
IN POTENTIAL REGIONS
IN 2023

CHIANG MAI
SMART WELLNESS & RETIREMENT

• Destination for Thais and Expatriate retirees
• Low cost living
• High-Quality health care & wellness service

HUA HIN, PRACHUAP KHIRI KHAN
WORLD-CLASS BEACH VACATION
• “Thailand Riviera” development project
• New infrastructure development

PHUKET
WORLD-CLASS TOURISM DESTINATION

• Phuket Smart City
• Phuket Airport is the main port of arrival for most visitors

RAYONG
SMART CITY INNOVATION (EECI)

• Technology localization
• Hub of biotechnology industry

PATTAYA, CHONBURI
WORLD-CLASS TOURISM DESTINATION

• Beach holiday
• Center of business tourism
• international tourist & investment city

CHACHOENGSAO
3 INDUSTRIAL HUBS INTERCHANGE 
CONNECT TO EEC
• High-Speed rail linking 3 international airport
• Gateway to EEC

KHAO YAI, KORAT
RECREATION TOURISM
• Central of the Northeast

KHON KAEN
SMART LEARNING
• Khonkaen smart city & MICE City
• Academic City of the Northeast

30



OUR OPPORTUNITIES IN UPCOUNTRY REGIONS IN 2023
TRANSFER ACTIVITIES (MB)

CHACHOENGSAO NAKORN RATCHASRIMA

CHONBURI PHUKET

CHIANG MAI KHON KAEN

7,234 7,619 8,270 9,778
11,326

2018 2019 2020 2021 2022

32,695

2018 2019 2020 2021 2022

27,132 28,827 28,103
32,944

2018 2019 2020 2021 2022

9,109 9,870 11,633 13,102 15,210

2018 2019 2020 2021 2022

12,709 14,480
18,095 19,056 19,344

2018 2019 2020 2021 2022

22,169 24,297
18,614 20,206 24,007

2018 2019 2020 2021 2022

74,251 75,251 68,94468,944 69,103
83,755

-17% -3%+6% +17%
+8%

+14%

+10% +9% +19%

+18% +13% +16%

+18% +13% +16%

+16%+18%+9%+5%

+1% +0.2% +21%-8% -23%

SOURCE: REIC
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ORIGIN INFINITY IN 2023 
EXPANSION TO NATIONWIDE SERVEORIGIN SUCCESS STORIES UNTIL 2022

(ORIGIN & GUNKUL)

ORIGIN GUNKUL 
ENERGY

RAYONG

PATHUM
THAINI

BANGKOK

CHACHOENGSAO

SAMUT
PRAKARN

PHUKET

RAYONG

CHONBURI

GREATER
BANGKOK

HUA HIN

NAKHON 
RATCHASIMA 
(KHAO YAI)

KHON KAEN

CHIANG MAI
NEW

NEW

AYUTTHAYA
NEW

NEW

NEW

NEW

CHONBURI

31



NATIONWIDE SERVE IN 2023

TOTAL 60 PROJECTS 80,000 MB

RESIDENTIAL 
LAUNCH

RECURRING
UPCOMING

SERVICE &
HEALTHCARE

PHUKET

RAYONG

CHONBURI

GREATER 
BANGKOK

AYUTTHAYA

HUA HIN

NAKHON
RATCHASIMA
( KHAO YAI)

KHON KAEN

CHIANG MAI
NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NOTE *ESTIMATED REIT VALUE

NEW

NEW
NEW

CONDO

27,500 MB
22

PROJECTS

HOTEL & OFFICE

25,500 MB*

HOUSING

22,500 MB
WAREHOUSE

4,500 MB*

11
PROJECTS

7
PROJECTS

20
PROJECTS

32



ALL TIME HIGH

19,000MB

TOTAL
REVENUE

+21% YOY

30,000MB

HOTEL & WAREHOUSE
LAUNCH

30,000
TRANSFER

ACTIVITIES

(INCLUDED JV 15,XXX MB )

+62% YOY

MB45,000
PRESALES

+10% YOY

MBMB

PROJECT
LAUNCH

50,000
+22% YOY

PERFORMANCE
TARGET 2023F

(UPCOMING DEVELOPMENT PROJECT)

33



PROJECT LAUNCH IN 2023

2023F
TOTAL LAUNCH

50,000 MB

CONDOMINIUM

55%
HOUSE

45%
65%

UPCOUNTRY
23%

EEC
12%

UPCOUNTRY
12%

EEC
12%

GREATER
BANGKOK

76%

CONDOMINIUM
27,500 MB

HOUSE
22,500 MB

GREATER
BANGKOK

34



PROJECT LAUNCHES IN 2023
( CONDOMINIUM )

JV, JOINT VENTURE

1H 2023 2H 2023

S I R I R A J

PHUKET 2

K H A OYA I

L A S A L L E

PHAHOL 59 STATION

RAMKHAMHAENG 153

CHIANGMAI

PHETKASEM 56

HUAHIN

BANGKAE

The

THEPARAK-BANGPLI

The

PATTAYA

The

BANGSAEN

PHUKET 1

The

The

BANGNA-BANGPAKONG

The

KHONKAEN

The

SRI  LASALLE STATION

CHAENGWATTANAPINKLAO-SIR INDHORN

S U K H U M V I T
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PROJECT LAUNCHES IN 2023
( HOUSE )

1H 2023 2H 2023

PRACHAUTHIT 90

MANGGON BURAPHA

BANGNA-THEPHARAK

WESTGATE

SRIVAREE

RATCHAPHRUEK

CHAIYAPHUREK
-

CHANGWATTANA

MUANGTHONG
-

CHANGWATTANA

PRACHAUTHIT 76 

THAWI WATTANA

RAYONG

���������������������

��������������������

RATCHAPRUEK 345

THEPHARAK-SRINAKARIN

BANGNA KM.39

JV, JOINT VENTURE

SUKHUMVIT 76

RATCHAPRUEK 
KANCHANAPISEK
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PROJECT TRANSFER IN 2023
( CONDOMINIUM )

E22 STATION

SOHO BANGKOK
R AT C H A D A

Ramkhamhaeng Triple Station

Ramintra

KASET - SRIRACHA CAMPUS

Q1 2023 Q2 2023 Q3 2023 Q4 2023

JV, JOINT VENTURE

E22 STATION
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THEPHARAK-SRINAKARIN

PRACHAUTHIT 76 

BANGNA KM.39

WESTGATE

��������������������� ��������������������

THAWI WATTANA
CHAIYAPHUREK

-
CHANGWATTANA

PRACHAUTHIT 90 BANGNA-THEPHARAK

SRIVAREE SUKHUMVIT 76

RATCHAPRUEK
KANCHANAPISEK

RATCHAPRUEK 345

Q1 2023 Q2 2023 Q3 2023 Q4 2023

JV, JOINT VENTURE

PROJECT TRANSFER IN 2023
( HOUSE )

41



MULTIVERSE BUSINESS EXPANSION

MUSIC

EXPAT

TOURISM

BUSINESS

SINGLE MARRIAGE

FAMILY

FOREIGNERS
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MULTIVERSE EXPANSION ORIGIN GROUP
SET-LISTED GOALS

IPO SUCCESS STORIES

2015A 2021A 2022A 2023F 2024F 2025F 2026F

SPIN-OFF TARGET

MARKET CAP.

28,500 MB

MARKET CAP.

10,000 MB

MARKET CAP.
TARGET GROUP MARKET CAP. 100,000 MB12,000 MB
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EDUCATIONAL INSTITUTION PARTNERSHIP

SOCIAL ATTENTION
TALENT DEVELOPMENT
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SOCIAL ATTENTION
COMMUNITY DEVELOPMENT
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SOLAR PANEL
INSTALLATION

• ALL NEW FACILITIES
OF LOW-RISE PROJECTS

• 70% OF NEW SALE
GALLERY

EV CHARGER 
INSTALLATION

SYSTEM
• ALL PROJECT START

TRANSFER IN THIS YEAR

WASTE
REDUCTION

• DECREASE 10%
OF WASTE

ENVIRONMENTALLY
FRIENDLY

MATERIALS

• USE ENVIRONMENTALLY
FRIENDLY MATERIALS
5% AT LEAST

ELECTRICITY
CONSUMPTION

REDUCTION

• REDUCE ELECTRICITY
CONSUMPTION IN
OFFICES & SALE GALLERY
AT LEAST 10%

ORIGIN NET-ZERO CARBON TARGET 2044F

SOCIAL ATTENTION
SUSTAINABLE DEVELOPMENT
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PERFORMANCE TARGET 2023 - 2025F

UNIT: MB 2023F 2024F2022A 2025F

TOTAL REVENUE 19,000 22,00015,741 26,000

REVENUE FROM SALE 15,000 18,00011,676 22,000

NET PROFIT 23% - 25% 23% - 25% 23% - 25%3,775
( 24% )

*TRANSFER FROM
JV PROJECT 15,XXX 15,XXX 15,XXX6,832

IBD/E 1.1X 0.9X1.11 0.8X
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TRANSFER AND TOTAL REVENUE TARGET 2023F

TOTAL 
EVENUE

19,000 MB

TRANSFER

HOUSE

8,000 MB

CONDOMINIUM

7,000 MB

CONDOMINIUM

7,000 MB

MANAGEMENT FEE & OTHERS

4,000 MB

HOUSE

8,000 MB

15,000 MB
53%

47%
21%

42%

37%

TRANSFER TARGET TOTAL REVENUE
TARGET
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THANK YOU
ir@origin.co.th +662 029 1936
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➢ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ
ผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 และรายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการบรษิทั

➢มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในวาระน้ี เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ     
จงึไมม่กีารลงคะแนนเสยีง



วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและ 
งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของบริษทัส าหรบั    
รอบปีบญัชีส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี                           
รบัอนุญาตแล้ว



สรปุฐานะการเงินของบริษทั

รายการ ปี 2565 ปี 2564 
เพ่ิมขึน้

ร้อยละ
(ลดลง)

สนิทรพัยร์วม 48,091,145,335 35,398,442,917 12,692,702,418 36%
หนี้สนิรวม 28,157,820,722 19,458,443,282 8,699,377,440 45%
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 19,933,324,613 15,939,999,635 3,993,324,978 25%

รายไดร้วม 15,740,924,427 15,942,964,819 -202,040,392 -1%

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 5,159,272,699 4,242,111,558 917,161,141 22%

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 3,774,536,467 3,193,934,937 580,601,530 18%

ก าไร (ขาดทุน) สุทธติ่อหุน้ 1.5382 1.3021 0.2361 18%

หน่วย : บาท



➢ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตังิบ
แสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตแลว้

➢มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในวาระน้ี ต้องไดร้บัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

➢ขอให้ท่ีประชมุพิจารณาลงคะแนน



วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี
2565 เป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และการ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2565



➢วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล เนื่องจาก พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ) ( “พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด” )                    
มาตรา 116 ก าหนดให้บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่ งไว้เป็นทุน
ส ารองไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้ จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ                   
ทุนจดทะเบยีน เวน้แต่บรษิทัจะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่นก าหนดใหต้้องมทีุน
ส ารองมากกวา่นัน้

➢ทัง้นี้ เนื่องจากบรษิัทได้จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว จ านวน
ทัง้สิน้ 154,577,622 บาท ซึง่เป็นอตัราทีเ่กนิกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 
จ านวน 1,227,061,226.50 บาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดงันัน้ จงึไม่มกีาร
จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจากก าไรสทุธปิระจ าปี 2565 เพิม่เตมิอกี



คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจ าปีของบรษิทั โดยจะต้องไดร้บัความเห็นชอบ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบรษิัทมอี านาจอนุมตัใิห้
จ่ายเงินปันผลได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนั ้นได้  แล้วให้
คณะกรรมการบรษิทัรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ปีละ 2 ครัง้ ในอตัรารวมแลว้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 
ของก าไรสุทธิตามงบการเงนิเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคลและหลงัหกัส ารองต่างๆ ทุก
ประเภททีก่ฎหมาย และบรษิทัก าหนดไวใ้นแต่ละปี 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยค านึงถงึปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์
ต่อผูถ้อืหุน้เป็นหลกั เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทั การส ารองเงินไวเ้พื่อลงทุน
ในอนาคต การส ารองเงนิไวเ้พื่อจ่ายช าระคนืเงนิกู้ยมื หรอืเป็นเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนภายในบรษิทั และ
การจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็สมควร หรอืเหมาะสม

นโยบายการจ่ายเงินปันผล



➢จากผลการด าเนินงานในปี 2565 ทีผ่า่นมา งบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัมผีล
ก าไรสทุธจิ านวน 3,324,173,900.91 บาท

➢บรษิทัจงึมคีวามประสงค์และเห็นสมควรที่จะจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิทั
ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทังวด 6 เดอืนสุดทา้ยของปี 2565 และก าไรสะสม 
โดยบรษิทัจะจ่ายปันผลใหก้บัผูถ้อืหุ้นในอตัรา 0.57 บาทต่อหุ้น คดิเป็นเงนิปันผล
จา่ยทัง้สิน้ไมเ่กนิ 1,398,849,798.21 บาท โดยบรษิทัจะจา่ยเงนิปันผลเป็นเงนิสด



อนึ่ง ในปี 2565 บรษิทัไดม้กีารจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล ดงันี้

• บรษิัทได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่
6/2565 เมื่อวันที่  15 สิงหาคม 2565 ส าหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2565
และก าไรสะสม ในอัตราหุ้นละ 0 .15 บาท หรือคิดเ ป็นเงินจ านวนไม่ เกิน 
368,118,037.95 บาท โดยบรษิทัจะจา่ยเงนิปันผลเป็นเงนิสด
• ดังนั ้น  ใน ปี  2565 บริษัทจึงมีการจ่ าย ปันผลรวมจ านวนทั ้ง สิ้น ไม่ เ กิ น
1,766,967,836.31 บาท หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายปันผลในปี 2565 เท่ากบัรอ้ยละ 
53.16 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการซึง่สงูกว่าก าหนดขัน้ต ่าของนโยบาย
การจา่ยปันผลของบรษิทั



ก าหนดการเก่ียวกบัการจ่ายปันผล

รายละเอียด วนัท่ี

วนัขึน้เครือ่งหมาย XD 8 พฤษภาคม 2566

ก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล(Record Date) 9 พฤษภาคม 2566

วนัจ่ายเงินปันผล 25 พฤษภาคม 2566



รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล
ปี 2565

(ปีท่ีเสนอ)
ปี 2564 ปี 2563

1. จ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ (หุน้) 2,454,122,453 2,452,862,453 2,452,862,453 
2. จ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ รวมกบัจ านวนหุน้เพิม่จาก
การใชส้ทิธ ิESOP (หุน้)

2,454,122,453 2,454,122,453 2,452,862,453 

3. เงนิปันผลจา่ยอตัราต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.7200 0.5400 0.4900 
3.1  เงนิปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.1500 0.1200 0.1000 
3.2 เงนิปันผลสว่นทีเ่หลอื (บาท/หุน้) 0.5700 0.4200 0.3900 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยทัง้สิน้ (บาท) 1,766,967,836 1,325,072,986 1,201,902,324
4.1 เงนิปันผลระหวา่งกาล (บาท) 368,118,038 294,342,270 245,285,955 
4.2 เงนิปันผลสว่นทีเ่หลอื (บาท) 1,398,849,798 1,030,730,716 956,616,279

5. ก าไร (ขาดทุน) สทุธสิ าหรบัปี งบการเงนิเฉพาะกจิการ 3,324,173,901  3,307,579,958  2,677,872,617 
6. อตัราการจา่ยเงนิปันผลเมือ่เทยีบกบัก าไรสทุธสิ าหรบัปี งบ
การเงนิเฉพาะกจิการ(รอ้ยละ)

53.16 40.06 44.88

ข้อมลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายปันผลในปีท่ีผา่นมา



➢ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิารงดจดัสรร
เงนิก าไรสุทธปิระจ าปี 2565 และอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.57 บาทต่อหุน้ 
คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ไม่เกนิ 1,398,849,798.21 บาท และก าหนดวนัก าหนดรายชื่อ        
ผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการรบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 และ
ก าหนดจา่ยเงนิปันผลในวนัที ่25 พฤษภาคม 2566

➢ความเหน็ของคณะกรรมการ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

➢ขอให้ท่ีประชมุพิจารณาลงคะแนน



วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการท่ีออก
ตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง



➢วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 17 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปี
ทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนทีใ่กล้ทีสุ่ดกบัส่วน 1 
ใน 3 กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกตัง้เขา้มาด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการใหมก่ไ็ด้



ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ของบรษิทั มกีรรมการทีจ่ะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 คน ดงันี้

(1)  นายนิวตั ิลมุนพนัธ์ กรรมการ
(2) นายชนิภทัร วสิทุธแิพทย์ กรรมการอสิระ
(3) นายชาตชิาย พยุหนาวชียั กรรมการ



ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บริษัทเป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ตัง้แต่วันที ่                       
16 พฤศจกิายน 2565 – 15 กุมภาพนัธ ์2566 โดยเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั ปรากฎว่า
ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทโดย
พจิารณาจากความเหมาะสม คุณสมบตัิ คุณวุฒ ิประสบการณ์ ทกัษะ ความเชี่ยวชาญใน
วชิาชพี รวมถงึองค์ประกอบของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั ตลอดจนประสทิธิภาพ
และผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่านมาอย่างรอบคอบและระมดัระวงั
แล้ว เห็นว่ากรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านดังกล่าว มีคุณสมบัติ
ครบถว้นและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั รวมถงึในช่วงเวลาทีผ่่านมา กรรมการ
ทุกท่านปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการไดเ้ป็นอยา่งดแีละมปีระสทิธภิาพ



ทัง้นี้  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณากลัน่กรองแล้วมีความเห็นว่ า 
เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 คน เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ และมปีระสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของบรษิัท จงึเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการพจิารณาเสนอให้ที่
ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ให้กรรมการทัง้ 3 คน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง

อนึ่ง แมว้่านายชนิภทัร วสิุทธแิพทย์ ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ทีค่รบตามวาระจะด ารง
ต าแหน่งเกนิกวา่ 9 ปี เมือ่รวมกบัทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้ในคราวนี้กต็าม แต่คณะกรรมการคณะกรรมการ
ไดพ้จิารณาโดยรอบคอบแลว้เหน็วา่ นายชนิภทัร วสิทุธแิพทย ์นัน้เป็นผูท้ีม่คีวามเหมาะสมและเป็น
กลาง สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อีกทั ้ง
ประสบการณ์ของนายชนิภทัร วสิุทธแิพทย ์ยงัเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทั สามารถน าพาให้
บรษิทัเจรญิกา้วหน้าต่อไปไดด้ยีิง่ขึน้ ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ทุกฝ่ายรวมถงึผูถ้อืหุน้รายยอ่ย
ดว้ย



ช่ือ-นามสกลุ นายนิวตั ิลมุนพนัธ์
คณุวฒิุทางการศึกษา
- ปรญิญาโท คณะรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา
- ปรญิญาตร ีคณะรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 49
- หลกัสตูรการเมอืงการปกครองผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่9 ( ปปร.9 )
ประวติัการฝึกอบรม
- DAP รุน่ที ่105/2013 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
- DCP รุน่ที ่269/2019 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- RCP รุน่ที ่44/2019 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
- AACP รุน่ที ่36/2020 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
ประสบการณ์การท างาน (บางส่วน)
2557 – ปัจจุบนั กรรมการ      บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน)
2564 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั บรทิาเนีย จ ากดั (มหาชน)
2564 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เอสอารท์ ีแอสเสท จ ากดั
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง
2561 – ปัจจุบนั ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการจดัสรรทีด่นิกลาง กระทรวงมหาดไทย

ได้รบัการแต่งตัง้เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2557 ( ไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563
ณ วนัที ่27 สงิหาคม 2563: ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 8 ปี 5 เดอืน 15 วนั)

(ประวติั และรายละเอียด ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2)

ข้อมลูของบคุคลซ่ึงได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ



(ประวติั และรายละเอียด ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2)ช่ือ-นามสกลุ นายชนิภทัร วสิทุธแิพทย์
คณุวฒิุทางการศึกษา
- ปรญิญาโท นิตศิาสตรมหาบณัฑติ (กฎหมายภาษ)ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
- ประกาศนียบตัรบณัฑติทางกฎหมายธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์                                
ประวติัการฝึกอบรม
- DCP รุน่ที ่162/2012 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
- Director Diploma Program รุน่ที ่36/2013 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
- HMS รุน่ที ่2/2013 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
ประสบการณ์การท างาน (บางส่วน)
2561 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน)
2561 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน)
2564 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน)
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน)
2564 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สหโคเจน (ชลบุร)ี จ ากดั (มหาชน)
2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั วนั ลอว์ ออฟฟิศ จ ากดั

ได้รบัการแต่งตัง้เม่ือวนัท่ี 18 มถุินายน 2559 (ไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563
ณ วนัที ่27 สงิหาคม 2563 : ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 6 ปี 9 เดอืน 7 วนั)

ข้อมลูของบคุคลซ่ึงได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ



(ประวติั และรายละเอียด ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2)ช่ือ-นามสกลุ นายชาตชิาย พยหุนาวชียั
คณุวฒิุทางการศึกษา (บางส่วน)
- ปรญิญาบรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
- ปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (รฐัประศาสนศาสตร)์ มหาวทิยาลยัอสีเทริน์เอเชยี
- ปรญิญาบรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา
ประวติัการฝึกอบรม (บางส่วน)
- DCP รุน่ที ่116/2009 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
- หลกัสตูรวทิยาการการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส.) AMM รุน่ที ่2 คณะรฐัประศาสนศาสตร ์ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์
- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู รุน่ที ่21 (บยส.) วทิยาลยัการยุตธิรรม กระทรวงยตุธิรรม
ประสบการณ์การท างาน (บางส่วน)
2564 – ปัจจุบนั กรรมการ, กรรมการบรหิาร บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน)
2565 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ฟู้ด ออเดอรี ่จ ากดั
2565 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ทาคนิู กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
2564 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ, กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรษิทั อมตะ วเีอน็ จ ากดั (มหาชน)
2564 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั วนิด ์เอนเนอรย์ีโ่ฮลดิง้ จ ากดั
2564 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั พารค์ ลกัชวัรี ่จ ากดั

ได้รบัการแต่งตัง้เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 (ไดร้บัการแต่งตัง้แต่งตัง้แทนนางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ ตัง้แต่วนัที ่13 พฤษภาคม 2564   
: ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 1 ปี 10 เดอืน 12 วนั)

ข้อมลูของบคุคลซ่ึงได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ



ภายหลงัการแต่งตัง้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
ต่อไปอกีวาระหนึ่งแลว้ คณะกรรมการของบรษิทัจะประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 9 ท่าน ดงันี้
1.นายลกัษณะน้อย พึง่รศัมี ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ
2.นายนิวตั ิลมุนพนัธ์ กรรมการ
3.นายพรีะพงศ ์จรญูเอก กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
4.นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั กรรมการ
5.นางอารดา จรญูเอก กรรมการ
6.นายชาตชิาย พยหุนาวชียั กรรมการ
7.นายสหสั ตรทีพิยบุตร กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
8.พลอากาศเอกบุรรีตัน์ รตันวานิช กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ
9.นายชนิภทัร วสิทุธแิพทย์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ



➢ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัแิต่งตัง้ให้
กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ทัง้ 3 คนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อกีวาระหน่ึง

➢มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในวาระน้ี ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

➢ขอให้ท่ีประชมุพิจารณาลงคะแนน



วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2566



➢วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เนื่องจากการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตอ้งไดร้บัการ
อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทโดยผ่านการกลัน่กรองจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ยึดถือแนวปฏิบตัิ คือ พิจารณา
ค่าตอบแทนจากขนาดของธุรกิจ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และได้
เปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนอื่นในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่มมีูลค่า
ตลาด (Market Capitalization) ในขนาดทีใ่กลเ้คยีงกบับรษิทั โดยคา่เบีย้ประชุมของ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ โดยมรีายละเอยีดดงันี้



1.1 ค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษทั

ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2565

ประธานกรรมการ 30,000 30,000

กรรมการ 15,000 15,000

หน่วย : บาท

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน



1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

1.2 ค่าเบีย้ประชมุของของคณะกรรมการชดุต่างๆ
หน่วย : บาท

คณะกรรมการ
ต าแหน่งประธานกรรมการ ต าแหน่งกรรมการ

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565
คณะกรรมการบรษิทั 40,000 40,000 25,000 25,000

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 20,000 20,000

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน

15,000 15,000 10,000 10,000

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000 15,000 10,000 10,000

คณะกรรมการก ากบัดแูล
บรรษทัภบิาล

15,000 15,000 10,000 10,000

*ส าหรบักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั จะไม่ได้รบัเบีย้ประชมุไม่ว่ากรณีใดๆ



2. ค่าตอบแทนท่ีเป็นผลประโยชน์อ่ืนใด

ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2565

ประธานกรรมการ ไมม่ี ไมม่ี

กรรมการ ไมม่ี ไมม่ี

หน่วย : บาท



➢ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิาร
ก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการประจ าปี 2566 โดยมรีายละเอยีดตามที่เสนอ
ทุกประการ ทัง้นี้ การก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการดงักล่าวได้ผ่านการ
กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และได้รบัความ
เหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัแลว้

➢มติของท่ีประชมุผูถื้อหุ้นในวาระน้ี ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงสอง
ในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม

➢ขอให้ท่ีประชมุพิจารณาลงคะแนน



วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ 
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั
ประจ าปี 2566



คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2566 และเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2566 จ านวน 3 ท่านดงันี้

ล าดบั รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
จ านวนปีท่ีลงลายมือ
ช่ือรบัรองงบการเงิน

ของบริษทั

1 นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 4501 และ/หรือ

5 ปี

2 นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขนัธ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 6287 และ/หรือ

1 ปี

3 นางสาวโกสมุภ์ ชะเอม
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 6011

5 ปี



ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัแทน
ผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้และก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 ส าหรบับรษิทั เป็นจ านวน 2,050,000 บาท 
(สองลา้นหา้หมืน่บาทถว้น) ซึง่มขีอ้มลูการเปรยีบเทยีบจ านวนเงนิคา่สอบบญัชปีีทีผ่า่นมา ดงันี้

รายการ
2566

(ปีท่ีเสนอ)
2565 2564

ค่าสอบบญัชี 2,050,000 2,050,000 2,050,000

ค่าบริการอ่ืน ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หน่วย : บาท
ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีกบัปีท่ีผา่นมา



ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชทีัง้ 3 ราย ไม่ไดเ้ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั ไม่มสี่วนไดเ้สยีกบั
บรษิทั/บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และไม่ได้ให้บรกิารเป็นที่
ปรกึษาแก่บรษิทัแต่อยา่งใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั

ทั ้ ง นี้  บ ริ ษั ท มี บ ริ ษั ท ย่ อ ย  โ ด ย บ ริ ษั ท ย่ อ ย ทั ้ ง ห ม ด ข อ ง บ ริ ษั ท ใ ช้ ผู้ ส อ บ บั ญ ชี ข อ ง                              
บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด เช่นเดียวกัน หากมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ผู้สอบบัญชีต่ างส านักงาน 
คณะกรรมการจะดแูลและตดิตามใหส้ามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามระยะเวลาทีก่ฎหมายและกฎระเบียบที่
เกีย่วขอ้งก าหนด

อกีทัง้ การปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัชดีงักล่าวพบว่าไม่มรีายใดปฏบิตัหิน้าที่เกนิ 7 ปี รวมทัง้การเสนอ
แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 ดังกล่าวได้ผ่านการ
กลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้



➢ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัแิต่งตัง้
ผู้สอบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 
2566 ตามรายชือ่ผูส้อบบญัช ีและคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้

➢มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในวาระน้ี ต้องได้รบัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

➢ขอให้ท่ีประชมุพิจารณาลงคะแนน



วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขข้อบงัคบับริษทั จ านวน 5 ข้อ 
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการแก้ไขพระราชบญัญติับริษทั 
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัแก้ไข)



➢ วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล เนื่องจากพ.ร.บ. มหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 
ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา และมผีลบงัคบัใชเ้มือ่วนัที ่24 พฤษภาคม 2565 ที่
ผ่านมา มกีารปรบัปรุงกฎหมายใหร้องรบัการบรหิารจดัการประชุมดว้ยวธิีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์การนัดประชุมให้ทนัสมยั มปีระสทิธภิาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายที่ไม่
จ าเป็น และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

➢ดงันัน้ เพือ่ใหข้อ้บงัคบับรษิทัมคีวามสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั ทีม่ ี
การแก้ไขเพิม่เตมิในปี 2565 ดงักล่าว จงึเหน็ควรใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น
พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัของบรษิทั จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 
25, 29, 32, 33 และ 44
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25 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายสง่

หนงัสอืนดัประชุมไปยงักรรมการไมน้่อยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ใน
กรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของบรษิทั จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวธิอีื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด้

ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายสง่หนังสอื
นดัประชุมไปยงักรรมการไมน้่อยกว่า สาม (3) วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุม โดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกสห์รือโดยวธิอีื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด้

เม่ือมีเหตอุนัสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั กรรมการตัง้แต่สอง
คนขึ้นไปจะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดย
ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาด้วย ในกรณีเช่นน้ีให้
ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุมภายในสิบส่ี (14) วนันับแต่วนัท่ีได้รบั
การร้องขอ

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง กรรมการซ่ึงร้องขออาจ
ร่วมกนัเรียกและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอได้
ภายในสิบส่ี (14) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการเป็น
ผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 
กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได้
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29 คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอยา่งน้อยสาม (3) เดอืนต่อครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็น

ทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ สถานที่อื่นใด โดยการ
ก าหนดวนั เวลา และสถานที ่เป็นไปตามดุลยพนิิจของประธานกรรมการ

คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอยา่งน้อยสาม (3) เดอืนต่อครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นทีต่ ัง้
ส านกังานใหญ่ของบรษิทัหรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ สถานทีอ่ื่นใด โดยการก าหนดวนั 
เวลา และสถานที ่เป็นไปตามดุลยพนิิจของประธานกรรมการ

การประชมุคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจจดัขึน้ในรปูแบบของการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์กไ็ด้ โดยการด าเนินการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และมาตรฐาน
การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์จะต้องเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเ ก่ียวข้องก าหนด ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าท่ีตัง้
ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ
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32 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุมโดยระบุ

สถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้ม
ดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไมน้่อยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนั
ประชุม ทัง้น้ี ใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสอืพมิพก์่อนวนัประชุมไม่
น้อยกวา่สาม (3) วนัเป็นเวลาตดิต่อกนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั

ทัง้น้ี สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของ
บรษิทั หรอืทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด้

ในการเรยีกประชุมผู้ถอืหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วนั 
เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอื เพื่อพจิารณา 
แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้้ถอืหุน้และ
นายทะเบยีนทราบไม่น้อยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้น้ี ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสอืพมิพ ์หรือทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ผ่านเวบ็ไซต์ท่ีเข้าถึงได้เป็นการ
ทัว่ไป หรือตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด ก่อนวนัประชุมไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั
เป็นเวลาตดิต่อกนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั

การจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ ถือหุ้ นอาจด า เ นินการโดยวิ ธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์ หรือให้ความยินยอมเป็น
หนังสือ หรือให้ความยินยอมโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์ตามช่องทาง วิธีการ และ
ภายในระยะเวลาท่ีบริษทัก าหนด หรือตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด

ทัง้น้ี สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืที่
อื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด้
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33 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มา

ประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถ้อืหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึง (1)
ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว้
ในวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นได้เรยีกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้เพราะผู้
ถอืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีน้ีใหส้ง่หนังสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้
ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บังคบัว่าจะตอ้ง
ครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น  ต้อ งมีผู้ถือหุ้นและผู้ ร ับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้ น  (ถ้ ามี ) 
มาประชุมไมน้่อยกวา่ยีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 
และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหน่ึง 
หากวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้
การประชุมนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่และ
ในกรณีนี้ใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่เจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการ
ประชุมครัง้หลงัน้ีไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนเข้าประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้มอบ
ฉันทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้มอบแก่
ประธาน กรรมการ หรือบคุคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไว้ ณ สถานท่ีประชุมก่อน
ผูร้บัมอบฉันทะเข้าประชมุ และอย่างน้อยให้มีรายการดงัต่อไปน้ี

ก. จ านวนหุ้นท่ีผูม้อบฉันทะนัน้ถืออยู่ 

ข. ช่ือผูร้บัมอบฉันทะ

ค. ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉันทะให้เข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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33 การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้

วิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้ด าเนินการโดยผู้ถือ
หุ้น ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด ในการน้ีการส่ง การรบั และการเกบ็
รกัษาเอกสารท่ีเก่ียวกับการมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทจะ
ด าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายว่าด้วยธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกสก์ าหนด
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44 หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอด

ขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผล

เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้
บุริมสิทธิและก าหนดให้หุ้นบุริมสิทธิได้ร ับเงินปันผลแตกต่างจา กหุ้นสามัญ 
ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลต้องไดร้บัอนุมตัจิากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอืหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อ
เห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ได้ และเมื่อได้จ่ ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ทราบใน
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดอืนนบัแต่วนัทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ หรอืที่
ประชุมคณะกรรมการลงมต ิแลว้แต่กรณี ทัง้น้ี ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยังผูถ้อืหุน้และ
ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนั
ไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัดว้ย

หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีที่บรษิทัยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยู ่หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผล

เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บุรมิสทิธิ
และก าหนดใหหุ้น้บุรมิสทิธไิดร้บัเงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญัใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามที่
ก าหนดไว ้โดยการจา่ยเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า
บรษิทัมผีลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้
รายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราว
ต่อไป

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่วนัทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุม
คณะกรรมการลงมต ิแลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุ้นและใหล้งโฆษณาค า
บอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนงัสอืพมิพ ์หรือทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ผ่านเวบ็ไซต์
ท่ีเข้าถึงได้เป็นการทัว่ไป หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนก าหนด เป็นเวลา
ตดิต่อกนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 



➢ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่25, 29, 32, 33 และ 44  ตามที่
เสนอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพ.ร.บ. มหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 เพื่อปรบัปรุงการ
จัดการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้น ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับปัจจุบัน มี
ประสทิธภิาพ ลดภาระ ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ และ
อนุมตัิการมอบหมายให้บุคคลที่กรรมการเห็นสมควร มีอ านาจในการด าเนินการจด
ทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคบัของบริษัท รวมทัง้แก้ไข และ /หรือเปลี่ยนแปลง
เพิม่เตมิขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดย
ที่ไม่กระทบต่อเนื้อหาสาระของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคบัของบริษัท เพื่ อให้การจด
ทะเบยีนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัเสรจ็สมบรูณ์



➢มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในวาระน้ี ต้องได้รบัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กวา่สามในสีข่องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

➢ขอให้ท่ีประชมุพิจารณาลงคะแนน



วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้
ของบริษทัในวงเงินไม่เกิน 3,000,000,000 บาท



➢วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล คณะกรรมการไดเ้สนอใหม้กีารออกหุน้กูทุ้กประเภท และทุก
รูปแบบ ซึ่งอาจเป็นหุน้กู้ประเภทดอ้ยสทิธ ิหรอืไม่ดอ้ยสทิธ ิหรอืไม่ด้อยสทิธชินิดทยอย
คนืเงนิตน้ หรอืคนืเงนิตน้ครัง้เดยีวเมื่อครบก าหนดไถ่ถอน หรอืใหม้กีารไถ่ถอนก่อนครบ
ก าหนดอายุหรือไม่ก็ได้ หรือเป็นหุ้นกู้ที่ครบก าหนดไถ่ถอนเมื่อมีกา รเลิกบริษัท 
(perpetual debenture) มปีระกนัหรอืไมม่ปีระกนั มหีรอืไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้

ทัง้นี้  ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุ้นกู้นั ้น ๆ 
วงเงนิรวมไมเ่กนิ 3,000,000,000 (สามพนัลา้น) บาท เพือ่น าเงนิทีไ่ดม้าใชก้ารด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทั รวมถงึการขยายกจิการ 



รายละเอียดการออกและเสนอขายหุ้นกู้

วตัถปุระสงค์ เพื่อน าเงนิทีไ่ดร้บัจากการออกและเสนอขายหุน้กูไ้ปส าหรบัใชใ้นการด าเนินธุรกจิ และ/หรอื ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนใน
กจิการ และ/หรอื ใชช้ าระคนืหนี้แก่เจา้หนี้ต่าง ๆ รวมถงึแต่ไมจ่ ากดัเพยีงเจา้หนี้การคา้ และเจ้าหนี้สถาบนัการเงนิ และ/
หรอืใชต้ามวตัถุประสงคอ์ื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร

ประเภทหุ้นกู้ ประเภทหุน้กู ้ไดแ้ก่ หุน้กูทุ้กประเภทและทุกรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็นชนิดระบุชื่อผูถ้อืหรอืไม่ระบุชื่อผูถ้อื ประเภทดอ้ยสทิธิ
หรอืไม่ด้อยสทิธ ิมหีลกัประกนัหรอืไม่มหีลกัประกนั มผีู้แทนผู้ถือหุ้นกู้หรอืไม่มผีู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ มวีนัก าหนดไถ่ถอน
หรอืไมม่วีนัก าหนดไถ่ถอน ตลาดจนสามารถไถ่ถอนหุน้กูก้่อนถงึก าหนดได ้หรอืไมส่ามารถไถ่ถอนก่อนก าหนดได ้ทัง้นี้ 
ขึน้อยูก่บัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว

สกลุเงิน สกุลเงนิ ไดแ้ก่ เงนิบาท และ/หรอืเงนิสกุลต่างประเทศโดยค านวณอตัราแลกเปลีย่นในขณะทีม่กีารออกและเสนอขายหุน้
กูใ้นแต่ละคราว 

มลูค่ารวมของหุ้นกู้ มลูค่ารวมของหุน้กูไ้ม่เกนิ 3,000 ลา้นบาทหรอืสกุลเงนิอื่นทีเ่ทยีบเท่าสกุลเงนิบาท ทัง้นี้เมื่อรวมกบัวงเงนิเดมิตามมตทิี่
ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 มติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 มติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2561 มตทิี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 และมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 แลว้ บรษิทัจะมวีงเงนิ
ส าหรบัการออกและเสนอขายหุน้กูท้ ัง้สิน้ ไมเ่กนิ 18,000,000,000 (หนึ่งหมืน่แปดพนัลา้น) บาท โดย ณ ปัจจุบนั บรษิทั
มหีุน้กูท้ีอ่อกจ าหน่ายและยงัมไิดไ้ถ่ถอนมจี านวนทัง้สิน้ 13,186,700,000 (หนึ่งหมืน่สามพนัหนึ่งรอ้ยแปดสบิหกลา้นเจด็
แสน) บาท จะคงเหลอืวงเงนิหุน้กูจ้ านวน 4,813,300,000 (สีพ่นัแปดรอ้ยสบิสามลา้นสามแสน) บาท 



รายละเอียดการออกและเสนอขายหุ้นกู้
มลูค่ารวมของหุ้นกู้

(ต่อ)

ทัง้นี้ บรษิทัสามารถออกและเสนอขายหุน้กู้เพิม่เตมิ และ/หรอื ออกและเสนอขายหุน้กูเ้พื่อทดแทนหุ้นกู้เดมิทีม่กีารไถ่
ถอนไปแลว้ไดภ้ายในวงเงนิดงักล่าว โดยจ านวนทัง้หมดของหุน้กูท้ีบ่รษิทัออกจ าหน่ายแลว้ในขณะใดขณะหนึ่งจะตอ้งมี
จ านวนเงนิไมเ่กนิวงเงนิดงักล่าว 

อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบี้ยจะถูกก าหนดในแต่ละคราวที่ออกและเสนอขายหุน้กู้ โดยขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอ
ขายหุน้กูน้ัน้ และปัจจยัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ ใหอ้ยู่ภายใต้บงัคบัของประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืประกาศ
หรอืกฎระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีม่ผีลใชบ้งัคบัในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว 

อตัราส่วนทาง
การเงิน

บรษิทัจะด ารงไวซ้ึง่อตัราสว่นของหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity Ratio) ณ วนัสิน้งวดบญัชรีายไตรมาสใน
แต่ละไตรมาสของบรษิทั ตามงบการเงนิรวมของบรษิทัที่ได้ผ่านการสอบทานหรอืตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชแี ล้วเป็น
อตัราสว่นไมเ่กนิ 2.5:1

โดยหนี้สนิ หมายถงึหนี้สนิทางการเงนิสุทธ ิซึ่งไดแ้ก่หนี้สนิประเภททีม่ดีอกเบี้ยของบรษิทั ตามทีป่รากฏในงบการเงนิ
รวมทีต่รวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ซึ่งรวมถงึภาระผูกพนัทางการเงนิทีม่ภีาระต้องช าระดอกเบี้ย 
และสว่นของหนี้สนิทีม่ภีาระตอ้งช าระดอกเบีย้ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการทีบ่รษิทัเขา้ค ้าประกนั อาวลั หรอืก่อภาระผกูพนัอื่น
ในลกัษณะเดยีวกนัให้แก่บุคคลใด ๆ หรอืนิตบิุคคลอื่น ที่มใิช่บรษิทัย่อยของบรษิทัหกัด้วยเงินสด และ/หรอื รายการ
เทยีบเท่า อย่างไรกด็ ีภาระผกูพนัทางการเงนิและสว่นของหนี้สนิดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถงึภาระผกูพันทางการเงนิและ
สว่นของหนี้สนิทีเ่กดิขึน้กบัเจา้หนี้ทางการคา้ รายรบัล่วงหน้า หรอืหนี้ใด ๆ ของบรษิทัทีไ่ม่มภีาระดอกเบีย้ และหนี้สนิที่
เกดิจากสญัญาเชา่



รายละเอียดการออกและเสนอขายหุ้นกู้

อายขุองหุ้นกู้ ขึน้อยูก่บัสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายในแต่ละครัง้ โดยสามารถก าหนดใหม้กีารไถ่ถอนก่อนครบก าหนดอายุ
หรอืไมก่ไ็ด ้หรอืเป็นหุน้กูท้ีค่รบก าหนดไถ่ถอนเมือ่มกีารเลกิบรษิทั (perpetual debentures)

การเสนอขาย (1) เสนอขายหุ้นกู้ทัง้หมดในคราวเดียวหรือหลายคราว และ /หรือเป็นโครงการ และ/หรือในลักษณะหมุนเวียน 
(revolving) 

(2) เสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอืผู้ลงทุนประเภทสถาบันใน
ประเทศ และ/หรอื ในต่างประเทศในคราวเดยีวกนัหรอืต่างคราวกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืตามประกาศ กฎกระทรวง กฎระเบยีบและกฎหมายอื่น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งทีม่ผีลใชบ้งัคบัในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้

การไถ่ถอนก่อน
ก าหนด

ผูถ้อืหุน้กู้อาจมหีรอืไม่มสีทิธขิอไถ่ถอนหุน้กู้คนืก่อนก าหนด และบรษิทัมหีรอืไม่มสีทิธขิอไถ่ถอนหุน้กู้คนืก่อนก าหนด 
หรอืบรษิทัอาจก าหนดใหม้หีรอืไมม่กีารไถ่ถอนก่อนก าหนดในกรณีพเิศษ (special event redemption) ใด ๆ หรอืไมก่็
ได ้ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงและเงือ่นไขในการออกหุน้กูใ้นแต่ละคราว 



รายละเอียดการออกและเสนอขายหุ้นกู้

อ านาจก าหนด
รายละเอียดอ่ืน ๆ

คณะกรรมการบรษิัทมมีติเหน็ชอบเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตัิมอบหมายให้
กรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการบรหิารมอบหมายมอี านาจ ดงันี้

1) ก าหนดรายละเอยีดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหุน้กูร้วมถงึประเภท ชือ่ อตัราดอกเบีย้ อาย ุการไถ่ถอน การแต่งตัง้ผูแ้ทนผู้
ถอืหุน้กู ้การจดัสรร ตลอดจนก าหนดรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขาย เช่น ในกรณีทีหุ่น้กู้จ านวนใดจ านวนหนึ่ง
ครบก าหนดไถ่ถอน และบรษิทัได้ไถ่ถอนแล้ว บรษิทัสามารถออกและเสนอขายใหม่ได้ ทัง้นี้ บรษิทัสามารถก าหนด
รายละเอยีดอนัส าคญัทีเ่กีย่วกบัหุน้กูน้ัน้ ไมจ่ ากดัเพยีงราคา วธิกีาร และระยะเวลาเสนอขายและจดัสรร

2) แต่งตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิ และ/หรอื ผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์และ/หรอื สถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืของผู้
ออกหลกัทรพัย ์และ/หรอื หลกัทรพัย ์และ/หรอื บุคคลอื่นใดในกรณีทีจ่ะตอ้งมกีารแต่งตัง้ตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งหรอื
ในกรณีอื่นใดตามทีเ่หน็ควร

3) ตดิต่อ เจรจา เขา้ท า ลงนาม แก้ไข สญัญา และ/หรอืเอกสารต่าง ๆ รวมถงึตดิต่อใหข้อ้มูลยื่นเอกสารหลักฐานกบั
ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าวตลอดจนด าเนินการใด ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืจ าเป็นไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร



➢ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรให้มกีารออกหุ้นกู้ทุกประเภท และทุก
รูปแบบ เพื่อส ารองไวเ้ป็นแหล่งในการจดัหาเงนิทุนระยะยาวส าหรบัใช้ในการด าเนิน
ธุรกจิ และ/หรอื ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการ และ/หรอื ช าระคนืหนี้ ตลอดจนเพือ่
ความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการทางการเงินของบริษัท วงเงินรวมไม่เกิน 
3,000,000,000 บาท 

➢มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในวาระน้ี ต้องได้รบัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กวา่สามในสีข่องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

➢ขอให้ท่ีประชมุพิจารณาลงคะแนน



วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ
บริษัท วนั ออริจ้ิน จ ากดั (มหาชน) ให้แก่กรรมการผู้บริหาร และ/หรือ 
พนักงานของบริษทั วนั ออริจ้ิน จ ากดั (มหาชน) และ/หรือ บริษทัย่อยของ
บริษทั วนั ออริจ้ิน จ ากดั (มหาชน) (ESOP) รวมถึงมอบหมายผู้มีอ านาจใน
การด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง



ตามทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 ไดม้มีตอินุมตัแิผนการออกและ
เสนอขายหุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทั วนั ออรจิิน้ จ ากดั (มหาชน) (“ONEO”) ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 
(IPO) และการน า ONEO เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“แผนการ Spin-Off”) โดย ONEO 
คาดว่าจะเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อประชาชนทัว่ไป และผูล้งทุนประเภทอื่น ๆ รวมทัง้การออกและจดัสรรหุน้
สามญัเพิม่ทุน (ESOP) และใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุน (ESOP Warrant) ของ ONEO ใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื พนกังานของ ONEO และ/หรอืบรษิทัย่อยของ ONEO ทัง้นี้ ONEO คาดว่าจะออก
และเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนบางส่วนใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื พนักงานของ บรษิทั ออริจิ้น พรอ็พ
เพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน) จ านวนไม่เกิน 22,701,000 (ย่ีสิบสองล้านเจด็แสนหน่ึงพนั) หุ้น ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของ
หุน้ทีเ่สนอขายในแผนการ Spin-Off ในครัง้นี้ดว้ย โดยหุน้สามญัเพิม่ทุนและใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีค่าดว่าจะ
เสนอขายในครัง้คดิเป็นจ านวนไม่เกนิรอ้ยละ 26.13 (ยีส่บิหกจุดหนึ่งสาม) ของทุนช าระแลว้ทัง้หมดของ ONEO 
ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO)



วัตถุประสงค์ของโครงการ ESOP และ โครงการ ESOP Warrant
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โครงการ ESOP Warrant ของ ONEO มีวัตถุประสงค์และความจ าเป็น ดังนี้

(1)  เพื่อเสริมสร้างก าลังใจให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของ ONEO และ/หรือ บริษัทย่อยของ ONEO ที่มีส่วนร่วมใน
ความส าเร็จที่ผ่านมาของบริษทัและบริษัทย่อย และเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน มีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของ

(2) เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของ ONEO และ/หรือ บริษัทย่อยของ ONEO 
ที่ให้ท างานกับบริษทั ให้มีความตั้งใจในการท างานเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บรษิัท บริษัทย่อย และผู้ถือหุ้น 

(3) สร้างแรงจูงใจให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของ ONEO และ/หรือ บริษัทย่อยของ ONEO ที่มีผลงานโดดเด่นและที่หา
ทดแทนได้ยากให้ท างานกับบริษัทตอ่ไปในระยะยาวเพื่อการบรรลุเป้าหมายทางธุรกจิ



การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (โครงการ ESOP)
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ของ ONEO และ บ.ย่อย ของ ONEO
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รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ ESOP ดังนี้
ประเภทหลักทรัพย์ หุ้นสามัญเพิ่มทุนของ ONEO

จ านวนของหุ้นสามัญที่ออกและเสนอขาย
ให้แก่แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ 
พนักงานของ ONEO และ/หรือ บริษัทย่อย
ของ ONEO

ไม่เกิน 4,431,000 หุ้น (ล้านสี่แสนสามหมื่นหนึ่งพันหุ้น) มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท (ห้าสิบสตางค์) ซึ่งคิด
เป็นร้อยละ 0.22% ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ ONEO ภายหลังจากเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตรา
ไว้ของหุ้นของ ONEO และก่อนการออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่เพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) 
จ านวน 2,000,000,000 หุ้น (สองพันล้านหุ้น)

ทั้งนี้ ภายหลังจากเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของ ONEO จ านวนของหุ้นสามัญที่ออกและเสนอขาย
ตามโครงการ ESOP เมื่อรวมกับจ านวนหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธติาม
โครงการ ESOP Warrant แล้ว จะไม่เกินกว่าร้อยละ 5.00 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของ ONEO ณ 
วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ ONEO พิจารณาอนุมัติโครงการ ESOP และโครงการ ESOP Warrant

ราคาเสนอขาย ราคาเสนอขายในราคาเดียวกับราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก 
(IPO Price)

ระยะเวลาการเสนอขาย ONEO จะเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ ESOP ณ วัน IPO ภายหลังจากบริษัทได้รับการอนุญาต
ให้เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) จากส านักงาน ก.ล.ต.



ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง
จ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีได้รับ

จัดสรรท้ังหมด (หุ้น)

1 นายชาญชัย พันธ์ุโสภา ประธานกรรมการ ไม่เกิน 280,000

2 พล.ต.ท. พูลทรัพย์ ประเสริฐศักด์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ไม่เกิน 210,000

3 รศ.ดร.พัฒนาพร ฉัตรจุฑามาส กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ไม่เกิน 210,000

4 ดร. ศุภชัย สุขะนินทร์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ไม่เกิน 210,000

5 นายอธิพงศ์ อมาตยกุล กรรมการอิสระ ไม่เกิน 210,000

6 นายปิติ จารุก าจร กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

ไม่เกิน 910,000

7 นางสาววิจิตรา ศรีสุพรรณ กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ไม่เกิน 140,000

การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (โครงการ ESOP)
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ของ ONEO และ บ.ย่อย ของ ONEO
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รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ ESOP ดังนี้
รายชื่อกรรมการที่ได้รับการจัดสรรและ
จ านวนที่ได้รับการจัดสรร

รายชื่อกรรมการของ ONEO ซึ่งได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนและจ านวนหุ้นที่ได้รับการจัดสรร

หมายเหตุ (1) ได้รับการจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 
ของหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ ESOP เมื่อ
รวมกับจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ ได้รับการ
จัดสรรตามโครงการ ESOP Warrant

/1

หมายเหตุ – ปัจจุบัน นายพีระพงศ์ จรูญเอก และนายปิติพงษ์ ไตรนุรักษ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการของ ONEO และด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมของ ORI ตามล าดับ จึงอาจได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนท่านละไม่เกิน 350,000 หุ้น จากการจัดสรร
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของ ORI และ/หรือ บริษัทย่อยของ ORI ในฐานะผู้บริหารของ ORI จากการออกและเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชน
ทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) ของ ONEO ทั้งนี้ รายละเอียดข้างต้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ตามที่คณะกรรมการของบริษัท คณะกรรมการของ ONEO 
คณะกรรมการบริหารของ ONEO ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ ONEO และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท คณะกรรมการของ ONEO 
คณะกรรมการบริหารของ ONEO ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ ONEO เห็นสมควร



การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (โครงการ ESOP)
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ของ ONEO และ บ.ย่อย ของ ONEO
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รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ ESOP ดังนี้
รายชื่อผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน ที่ได้รับ
การจัดสรรและจ านวนที่ได้รับการจัดสรรเกิน
กว่าร้อยละ 5 ของหุ้นสามัญเพิ่มทุนตาม
โครงการ ESOP และโครงการ ESOP 
Warrant

รายชื่อผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน ซึ่งได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน และจ านวนหุ้นที่ได้รับการจัดสรร
-ไม่มี

ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้นของ ONEO (Price Dilution)
ราคาตลาดของหุ้นของ ONEO จะไม่ลดลง เนื่องจากราคาเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO Price) เป็น
ราคาเดียวกับราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่กรรมการ ผู้บริหารพนักงานของ ONEO และ/หรือ บริษัทย่อยของ ONEO
ผลกระทบต่อสว่นแบง่ก าไรตอ่หุน้ (Earning Per Share Dilution) และสทิธใินการออกเสยีงของผูถ้ือหุน้ของ ONEO (Control 
Dilution)
จ านวนหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ของ ONEO ที่จะออกและเสนอขายภายใต้โครงการ ESOP จะมีจ านวนไม่เกิน 4,431,000 หุ้น (ล้าน
สี่แสนสามหม่ืนหนึ่งพันหุ้น) มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท คิดเป็นสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 0.16 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของ ONEO ภายหลังการออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของ ONEO ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) และ
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งจ านวน ดังน้ัน จะท าให้เกิดผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ลดลงไม่เกินร้อยละ 0.16 ของส่วนแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นของ ONEO



➢ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิารออกและ
เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของ ONEO ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และ/หรอื พนกังานของ ONEO และ/หรอื บรษิทัยอ่ยของ ONEO (ESOP Warrant) จ านวน
ไมเ่กนิ 4,431,000 (สีล่า้นสีแ่สนสามหมืน่หนึ่งพนั) หุน้ มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
(หา้สบิสตางค)์ รวมถงึมอบหมายผูม้อี านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รายละเอยีด
ต่าง ๆ รวมถงึแต่ไมจ่ ากดัเพยีงความเหมาะสม การวเิคราะหผ์ลกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของ
ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนเหตุผลในการขออนุมตัโิครงการ ESOP โดยรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ที่
สง่มาดว้ย 7 
➢มติของท่ีประชมุผูถื้อหุ้นในวาระน้ี ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 
4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และไม่มผีู้
ถอืหุน้ซึ่งถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม
ออกเสยีงคดัคา้น
➢ขอให้ท่ีประชมุพิจารณาลงคะแนน



วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั วนั ออริจ้ิน จ ากดั (มหาชน) ให้แก่ 
กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท วนั ออริจ้ิน จ ากัด 
(มหาชน) (ESOP Warrant) รวมถึงมอบหมายผูมี้อ านาจในการด าเนินการ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง



บรษิทัจงึเหน็ควรก าหนดใหม้กีารออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้
สามญัเพิม่ทุนของ ONEO จ านวนไมเ่กนิ 4,600,000 (สีล่า้นหกแสน) หุน้ มลูคา่หุน้ทีต่ราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื พนกังานของ ONEO 
และ/หรอื บรษิทัยอ่ยของ ONEO(“โครงการ ESOP Warrant”) โดยจ านวนใบส าคญัแสดง
สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนภายใตโ้ครงการ ESOP Warrant จะเป็นสว่นหนึ่งของสดัสว่น
หุน้ทีก่ าหนดไวเ้พือ่เสนอขายต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) กล่าวคอื เป็นจ านวนไม่
เกนิรอ้ยละ 0.23 (ศนูยจ์ุดสองสาม) ของทุนช าระแลว้ทัง้หมดของ ONEO ภายหลงัการออก
และเสนอขายหุน้สามญัทีเ่พิม่ทุนต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO)
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ผู้ออกหลักทรัพย์ บริษัท วัน ออริจิ้น  จ ากัด (มหาชน)

ชื่อหลักทรัพย์ ใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท วัน ออริจิ้น  จ ากัด (มหาชน) ที่ออกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร กรรมการ ผู้บริหาร และ/
หรือ พนักงานของ ONEO และ/หรือบริษัทย่อยของ ONEO 
(“ใบส าคัญแสดงสิทธ”ิ)

ประเภทและชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือไม่ได้ เว้นแต่โอนตามเง่ือนไขในการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 4 ปี นับแต่วันที่ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธ ิทั้งนี้ ภายหลังการออกใบส าคัญแสดงสิทธ ิONEO จะไม่ขยายอายุใบส าคัญแสดง
สิทธิ และจะเสนอขายหุ้นรองรับให้แล้วเสร็จตามอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย ไม่เกิน 4,600,000 หน่วย (สี่ล้านหกแสนหน่วย)

จ านวนหุ้นสามัญท่ีจัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิ ไม่เกิน 4,600,000 หน่วย (สี่ล้านหกแสนหน่วย) (ห้าสิบสตางค)์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 0.23 ของจ านวนหุ้นที่จ าหนา่ยไดแ้ล้วทัง้หมดของ 
ONEO ภายหลังการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ที่ตราไว ้และก่อนการเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) จ านวน 
2,000,000,000 หุ้น โดย ONEO จะเสนอขายหุ้นรองรับนี้ให้แก่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิให้แล้วเสร็จตามอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ
ทั้งนี้ ภายหลังจากเปลี่ยนแปลงมลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัท จ านวนของหุ้นสามัญที่ออกและเสนอขายตามโครงการ ESOP เมื่อ
รวมกับจ านวนหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP Warrant แล้ว จะไม่เกินกว่าร้อย
ละ 5.00 ของจ านวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงของ ONEO ณ วันที่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนมุัติโครงการ ESOP และโครงการ ESOP 
Warrant

การออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน (โครงการ ESOP warrant)
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ของ ONEO และ บ.ย่อย ของ ONEO
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ราคาเสนอขาย หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)

มูลค่าการเสนอขาย 0 บาท (ศูนย์บาท) 

วันออกใบส าคัญแสดงสิทธิ คณะกรรมการบริหารของ ONEO ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของ ONEO หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารของ ONEO ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของ ONEO มอบหมาย จะเป็นผู้ก าหนดวันออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ ภายหลังจากที ่ONEO ได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ ORI และที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ ONEO แล้ว

ระยะเวลาการเสนอขาย ONEO จะเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธภิายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับอนมุัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นของ ONEO 

วิธีการเสนอขาย จัดสรรโดยตรงให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยไม่ผ่านผู้รับชว่งซื้อหลักทรัพย์

ลักษณะการเสนอขาย ใบส าคัญแสดงสิทธิทีอ่อกในคร้ังนี ้เพื่อเสนอขายให้แกก่รรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของ ONEO และ/หรือบริษัทย่อยของ 
ONEO โดยมอบหมายให้ คณะกรรมการบริหารของ ONEO ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของ ONEO หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหาร
ของ ONEO ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของ ONEO มอบหมาย เป็นผู้พิจารณาจดัสรรใบส าคัญแสดงสิทธิภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวิธีการที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ ORI และที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ ONEO ก าหนด

การออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน (โครงการ ESOP warrant)
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ของ ONEO และ บ.ย่อย ของ ONEO
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อัตราการใช้สิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได ้1 หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิตามทีจ่ะ

ก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส าคัญแสดงสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิ ต่ ากว่าราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเปน็ครั้งแรก (IPO Price) ร้อยละ 20.00 เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตาม
เงื่อนไขการปรับสิทธิตามทีจ่ะก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคัญแสดงสิทธิ

วิธีการจัดสรร จัดสรรโดยตรงให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมซึ่งเปน็เอกสารทีไ่ดจ้ัดส่ง
ให้แก่กรรมการพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว

เงื่อนไขการไดร้ับการจัดสรร กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของ ONEO และ/หรือ บริษัทย่อยของ ONEO ซึ่งมีสิทธิได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิจะต้อง
มีคุณสมบตัิ ดังนี้

1. คุณสมบตัิของกรรมการผูบ้รหิาร และ/หรือ พนกังาน
1.1 กรรมการ : กรรมการจะต้องมีสถานะเป็นกรรมการของ ONEO และ/หรือ บริษัทย่อยของ ONEO ณ วันที่มกีารก าหนดรายชื่อผู้
มีสิทธิได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ  และจะต้องด ารงสถานะเป็นกรรมการของ ONEO และ/หรือ บริษัทย่อยของ ONEO ณ วันที่มี
การออกใบส าคัญแสดงสิทธิ

ทั้งนี้ กรณีที่กรรมการอิสระจะได้รับการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิทีอ่อกและเสนอขายตามโครงการ ESOP Warrant เมื่อรวมกับ
จ านวนหุน้สามัญที่ได้รับการจัดสรรตามโครงการ ESOP แล้ว กรรมการอิสระรายดงักล่าวต้องถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจ านวน
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ ONEO

การออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน (โครงการ ESOP warrant)
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ของ ONEO และ บ.ย่อย ของ ONEO
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เงื่อนไขในการใช้สิทธิ
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ

3. หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตาม ใบส าคัญแสดงสิทธิหรือใช้สิทธิไม่ครบถ้วนและใบส าคัญแสดงสิทธิ 
ดังกล่าวครบอายุตามทีก่ าหนดแล้ว ให้ถือว่ากรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของ ONEO สละสิทธิการใช้สิทธติาม ใบส าคัญแสดง
สิทธิที่เหลือดังกล่าว โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานดังกล่าวไมม่ีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จาก ONEO

4. ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของ ONEO หรือบุคคลที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ ONEO มอบหมาย มีอ านาจโดยสมบูรณ์ ในการ
พิจารณาก าหนดหรือแก้ไขเงื่อนไขในการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธซิึ่งอาจแตกต่างไปจากทีไ่ดร้ะบุมาข้างต้นได้

ข้อจ ากัดการโอน ใบส าคัญการแสดงสิทธิและสิทธใินการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธินี ้ไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือให้แกบุ่คคลอื่นหรือใช้สิทธิโดยบคุคล
อื่นที่ไม่ใชผู่้ที่ไดร้ับการระบุชือ่ไว้ในใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว เว้นแตก่รณีผู้ทรงใบส าคัญแสดงสิทธิเสียชีวติ สาบสูญ ไร้
ความสามารถ หรือทุพลภาพ (ไม่สามารถจัดการงานของตนเองได้) ทายาท ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ของบุคคลดังกล่าว ตามแต่กรณี 
สามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธทิี่ยังไมม่ีการใชส้ิทธิ ณ เวลาดังกล่าวจนครบก าหนดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ 
ภายหลังจากที่ได้แสดงเอกสารทางกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งทั้งหมดเรียบร้อยและเป็นทีพ่อใจของ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารของ ONEO 
หรือบุคคลทีป่ระธานเจ้าหนา้ที่บริหารของ ONEO มอบหมายแล้ว และในกรณีอื่น ๆ ตามที่ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารของ ONEO หรือ
บุคคลทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของ ONEO มอบหมาย จะพิจารณาเห็นสมควร

ตลาดรองของใบส าคัญแสดงสิทธิ ONEO จะไม่น าใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในคร้ังนี้ ไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ

การออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน (โครงการ ESOP warrant)
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ของ ONEO และ บ.ย่อย ของ ONEO
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รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ ESOP warrant ดังนี้
รายชื่อกรรมการของบริษัทที่ได้รับการจัดสรรและ
จ านวนที่ได้รับการจัดสรร

รายชื่อกรรมการของบริษัท ซึ่งได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิและจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร

การออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน (โครงการ ESOP warrant)
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ของ ONEO และ บ.ย่อย ของ ONEO

ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง

จ ำนวนใบส ำคัญแสดง

สิทธิท่ีได้รับกำรจัดสรร 

(หน่วย)

1 นายชาญชัย พันธ์ุโสภา ประธานกรรมการ ไม่เกิน 140,000

2 พล.ต.ท. พูลทรัพย์ ประเสริฐศักด์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ไม่เกิน 100,000

3 รศ.ดร.พัฒนาพร ฉัตรจุฑามาส กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ไม่เกิน 100,000

4 ดร. ศุภชัย สุขะนินทร์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ไม่เกิน 100,000

5 นายอธิพงศ์ อมาตยกุล กรรมการอิสระ ไม่เกิน 100,000

6 นายปิติ จารุก าจร กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

ไม่เกิน 420,000

7 นางสาววิจิตรา ศรีสุพรรณ กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ไม่เกิน 210,000

/1
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รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ ESOP warrant ดังนี้

ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้นของบรษิัท (Price Dilution)
ในกรณีที่มีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของ ONEO และ/หรือ
บริษัทย่อยของ ONEO จ านวน 4,600,000 หน่วย (สี่ล้านหกแสนหน่วย) ทั้งจ านวน ราคาตลาดของหุ้นของ ONEO จะลดลง
ในอัตราร้อยละ 0.03 บนสมมติฐาน ราคาตลาดของหุ้น ONEO คือ ราคาเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนครั้งแรก (IPO
Price) และราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่ต่ ากว่าราคา IPO ร้อยละ 20.00

ผลกระทบต่อสว่นแบง่ก าไรตอ่หุน้ (Earning Per Share Dilution) และ
สิทธิในการออกเสียงของผูถ้ือหุน้ (Control Dilution)
ในกรณีที่มีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ /หรือ พนักงานของ ONEO และ/หรือ 
บริษัทย่อยของ ONEO จ านวน 4,600,000 หน่วย (สี่ล้านหกแสนหน่วย) ทั้งจ านวน ส่วนแบ่งก าไรต่อหุ้นหรือสิทธิในการออก
เสียงของผู้ถือหุ้นจะลดลงในอัตราร้อยละ 0.17 ของส่วนแบ่งก าไรหรือสิทธิในการออกเสียงเดิม โดยค านวณเปรียบเทียบกับ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ ONEO จ านวน 2,707,400,000 หุ้น (สองพันร้อยเจ็ดล้านสี่แสนหุ้น) (ทุนจด
ทะเบียนช าระแล้วภายหลังการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกและการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิทั้ง
จ านวน)

การออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน (โครงการ ESOP warrant)
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ของ ONEO และ บ.ย่อย ของ ONEO



➢ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิารออก
และเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของ ONEO ใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และ/หรอื พนกังานของ ONEO และ/หรอื บรษิทัยอ่ยของ ONEO (ESOP 
Warrant) จ านวนไมเ่กนิ จ านวนไมเ่กนิ 4,600,000 (สีล่า้นหกแสน) หุน้ มลูคา่หุน้ที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ รวมถงึมอบหมายผูม้อี านาจในการด าเนินการ
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอ ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8
➢มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในวาระน้ี ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสียง และไม่มีผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมออกเสยีงคดัคา้น
➢ขอให้ท่ีประชมุพิจารณาลงคะแนน



วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนและใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัท วนั ออริจ้ิน จ ากดั (มหาชน) ให้แก่ นายปิติ จารุก าจร 
กรรมการบริษทัและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษทั วนั ออริจ้ิน จ ากดั (มหาชน) ท่ีจะ
ได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนและใบส าคญัแสดงสิทธิ เกินกว่าร้อยละ 5 ของหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนและใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขายภายใต้ โครงการ ESOPและโครงการ ESOP 
Warrant ซ่ึงได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



เพือ่ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 32/2551 เรือ่ง การเสนอขายหลกัทรพัย์
ทีอ่อกใหมต่่อกรรมการหรอืพนกังาน (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) การออกและจดัสรรหุน้สามญั
เพิม่ทุน (ESOP) และใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุน (ESOP Warrant) ของ ONEO   
ใหแ้ก่ นายปิติ จารกุ าจร ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าที่
บรหิารของ ONEO ซึง่รวมแลว้เกนิกวา่รอ้ยละ 5 (หา้) ของหุน้สามญัเพิม่ทุนและใบส าคญัแสดงสทิธทิี่
เสนอขายภายใตโ้ครงการ ESOP และโครงการ ESOP Warrant ในครัง้นี้ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิาก
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเป็นรายบุคคล 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนและใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทนุ ของบริษัท วัน ออริจิ้น จ ากัด ให้แก่ นายปิติ จารุก าจร

การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนและใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ของบริษัท วัน ออริจิ้น จ ากัด ให้แก่ นายปิติ จารุก าจร

จ านวนหุน้สามญัเพิม่ทนุและใบส าคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บัการจัดสรรทัง้หมด หุ้นสามัญเพิ่มทุน ไม่เกิน 920,000 หุ้น (เก้าแสนสองหมื่นหุ้น)
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร ไม่เกิน 420,000 หน่วย (หกแสนหน่วย)

ร้อยละของจ านวนหุ้นสามญัเพิม่ทนุและใบส าคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บัการจัดสรรทัง้หมด ร้อยละ 14.73

ผลประโยชนท์ีค่ านวณเป็นตัวเงิน หุ้นสามญัเพิม่ทนุ : ไม่มีผลประโยชน์ที่ค านวณเป็นตัวเงินได้ เนื่องจากราคาเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุน เป็นราคาเดียวกับราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO Price)
ใบส าคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บัการจัดสรร : ราคาเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ เท่ากับ หน่วยละ 0 
บาท (ศูนย์บาท) และราคาการใช้สิทธิจะต่ ากว่าราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็นครั้ง
แรก (IPO Price) ร้อยละ 20.00 เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับ
สิทธิตามที่จะก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส าคัญแสดงสิทธิ
อย่างไรก็ดี ยังไม่สามารถค านวณผลประโยชน์ที่ค านวณเป็นตัวเงินได้ส าหรับกรณีของใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร เนื่องจากยังมิได้มีการก าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อ
ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO Price) โดย ONEO จะเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ที่ค านวณเป็นตัว
เงินดังกล่าวในแบบแสดงรายการข้อมูลและร่างหนังสือชี้ชวนของ ONEO ต่อไป 

จ านวนและลกัษณะผลตอบแทนทัง้หมดของปลีา่สดุ (2565) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน : 4,625,000 บาท
ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ : -ไม่มี-

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและขาดประชุมคณะกรรมการ ONEO ในปี 2565 5/5



➢ ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายปิต ิจารุก าจร เป็นก าลงัส าคญัของ ONEO ประกอบกบัเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถสงู มคีวามซื่อสตัย์
สุจรติและมคีวามจงรกัภกัดตี่อองคก์ร พรอ้มทัง้ปฏบิตังิานเพือ่ประโยชน์สงูสุดของ ONEO

ดงันัน้ จงึเหน็สมควรทีจ่ะจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน (ESOP) และใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุน 
(ESOP Warrant) ใหก้บันายปิต ิจารุก าจร เพือ่เป็นแรงจงูใจทีจ่ะปฏบิตังิานอยูก่บั ONEO ในระยะยาว อกีทัง้ 
เพือ่สง่เสรมิใหม้สีว่นรว่มในความเป็นเจา้ขององคก์ร เพือ่เป็นแรงจงูใจใหป้ฏบิตัหิน้าที่อยา่งเตม็ที ่และเพือ่
ประโยชน์สงูสุดแก่ ONEO ในระยะยาว



➢ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาคา่ตอบแทน และเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญั
เพิม่ทุน (ESOP) และใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุน (ESOP Warrant) ของ 
ONEO ใหแ้ก่ นายปิต ิจารุก าจร กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ของ 
ONEO ทีจ่ะไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน (ESOP) และใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(ESOP 
Warrant) ซึง่รวมแลว้เกนิกวา่รอ้ยละ 5 ของหุน้สามญัเพิม่ทุนและใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขาย
ภายใตโ้ครงการ ESOP และโครงการ ESOP Warrant

➢มติของท่ีประชมุผูถื้อหุ้นในวาระน้ี ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 
(สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และไมม่ผีูถ้อืหุน้
ซึง่ถอืหุน้รวมกนัเกนิกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมออกเสยีง
คดัคา้น

➢ขอให้ท่ีประชมุพิจารณาลงคะแนน



วาระท่ี 12 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)

วาระนี้เป็นการเปิดโอกาสใหก้บัผูถ้อืหุน้เสนอเรื่องอื่นทีน่อกเหนือจากวาระทีก่ าหนดไวใ้น
หนังสอืเชญิประชุม หรอืใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และ/หรอืเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัได้
ชี้แจงข้อซกัถามหรอืข้อสงสยัต่าง ๆ (ถ้าม)ี และจะไม่มกีารน าเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุม
พจิารณาอนุมตัแิละลงมตใิด ๆ ในวาระนี้



Sustainability Development – บมจ ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้ 



Sustainability Development – บมจ ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้ 



Thank you



E-mail : ir@origin.co.th 

Tel : +662 029 1936

Fax : +662 398 8066

mailto:ir@origin.co.th
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CONDOMINIUM LAUNCH TARGET IN 2023F

TOTAL CONCOMINIUM 
LAUNCH

27,500 MBPHUKET

RAYONG

CHONBURI

GREATER
BANGKOK

HUA HIN

NAKHON 
RATCHASRIMA

(KHAO YAI)

CHIANG MAI

KHON KAEN
SO ORIGIN

29%
ORIGIN
PLACE

26%
THE ORIGIN

22%
ORIGIN PLAY

12%

THONGLOR
WORLD
11%GREATER 

BANGKOK

65%

UPCOUNTRY
23%

EEC
12%

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW
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BRAND STRATEGY

• GEN X - Y
• URBANIZE
• INVESTOR
• HIGH MANAGEMENT

TARGET

PRIME AREA

24 ENCHANTING
HOURS

IN CBD, HEART OF CITY

LUXURY

PRICE
SEGMENT

>200K
HIGH END

LIVING OASIS

NATURE
CREATE

SIGNATURE

SATISFIED ALL
RESIDENT NEEDS

BOUTIQUE

PRICE
SEGMENT

120 - 200K
HIGH CLASS

• LATE GEN X - Y
• URBANIZE
• MANAGEMENT LEVEL

TARGET

POTENTIAL OF LOCATION
NEW DIMENSION OF

SUPERIOR
LIVING

AND FULFILL YOUR

LIGHT UP YOUR LIFE 

LIFESTYLE

HOTEL
EXCELLENT

SERVICE

MODERN CLASSIC,
CONTEMPORARY

PRICE
SEGMENT

80 - 120K
UPPER CLASS

• GEN Y
• CITY LIFESTYLE
• SENIOR LEVEL TO MANAGER

TARGET

NEW LOCATION
NEXT OPPORTUNITIES

EASY ACCESS
TO CITY

SURROUNDING WITH

VARIOUS
ATTRACTIONS

TOP-NOTCH
 AMENITIES IDEA

POST MODERN, ECLECTIC

PRICE
SEGMENT

80 - 120K
MAIN CLASS

• LATE GEN Y – Z
• START UP
• FIRST JOBBER

TARGET

LOCATION OF

NEW UPCOMING HUB
CLOSE TO MASS TRANSIT

DUO SPACE
ATTACH TO YOUR LIFESTYLE
DELIVERING AN EXCEPTIONAL
EXPERIENCE        

ENERGETIC LIFE
WITH FEATURES

The

MID CENTURY MODERN,
TRANSITIONAL

PRICE
SEGMENT

50 - 80K 
ECONOMY

• GEN Z
• FIRST JOBBER
• NEW INVESTER

TARGET

COMFORTABLE LIFE AND LIVING

UP COUNTRY, SUB URBAN
WORKING AREA
MASS COMMUNITIES

AFFORDABLE PRICE
VALUE FOR MONEY

NEW TYPE
NEW LIFE
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พบกับ THE ORIGIN ทุกทำเล
ที่งานมหกรรมบ�านและคอนโดวันที่ 23-26 มีนาคม นี้

HISTORY

THE ORIGIN
COME BACK • BANGKAE

• BANGPLEE
• BANGPAKONG
• KHON KAEN
• PHUKET
• PATTAYA
• BANGSAEN 

LOCATIONS

PROJECT VALUE 6,070  MB.
COMPETITIVE PRICE – AFFORDABLE CONDO
24 SQ.M. LAYOUT

FIRST LAUNCH 2019

LOCATIONS

• RAMKHAMHEANG
• RAMINTRA
• SAPHANMAI
• RATCHADA
• LADPRAO
• LA SALLE

PROJECT VALUE 8,310 MB.
BRAND AMBASSADOR = SUNNY 
LAUNCH NEW LAYOUT = SMART CLOSET

NOW
39



PROJECT VALUE 5,000 MB

SOLD OUT

LAUNCH 2019

LAUNCH 2015

PROJECT VALUE 10,000 MB

SOLD ~70%

LAUNCH 2019

PROJECT VALUE 4,500 MB

SOLD ~90%

RAMINTRA

RAYONG

LAEMCHABANG-SRIRACHA  

SUCCESS STORY IN MIXED USE CONCEPT
43



PHUKET PHASE 1,2 PATTAYA KHAOYAI HUAHIN

ORIGIN ONE SYNERGY 
“THE NEW MIXED USE DEVELOPMENT CONCEPT” 

44



CONDOMINIUM

IP

HOTEL
IP 

PROGRAM

COMMUNITY
MALL WELLNESS

CENTER

ORIGIN SMART CITY CONCEPT
45



HOTEL OPERATINC IN 2021 - 2022 

•srAYBRIDGE· fli - - •· 1/)
IJ:-'.s u I T E s �I. Hotidaylnrr � � ""'"' f6Jtfuf,ef&

& 51.Jffes KATA AO NANG 

HOTEL 1,314 KEYS I RETAIL 2,000 SQ.M 

VALUE 5,620 MB 

•sTAYBRIDGE■ JJ-Hoikiaylnn f ,I hotel 1/) 
l�I. 1 f Express INTERCONTINENTAL �INDIGQ 

p;;J:of,cfil:i 
RAYONG / CHAENGWATTANA 

ACCUMULATED 

HOTEL 2,718 KEYS I RETAIL 14,000 SQ.M 

VALUE 20,000 MB* 

RIGIN 
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RECURRING DEVELOPMENT TARGET IN 2023F

PHUKET

RAYONG

CHONBURI

BANGKOK

HUA HIN

KHON KAEN

CHIANG MAI

TOTAL RECURRING LAUNCH
25,500 MB

*

NOTE *ESTIMATED REIT VALUE

NEW

NEW

NEW

NEW

BKK
35%

EEC
25%

UPCOUNTRY

40%
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13 RECURRING PROJECTS 20,000 MB*

NEW NEW
NEW NEW NEW NEW

ORIGIN WELLNESS RESIDENCE
SUKHUMVIT 107

136 KEYS
380 MBPROJECT

VALUE

INTERCONTINENTAL BANGKOK

241 KEYS
3,800 MBPROJECT

VALUE

STAYBRIDGE SUITES 
BANGKOK SUKHUMVIT

MIXED USE
3,400 SQ.M. 411 KEYS

4,500 MBPROJECT
VALUE 3,800 MBPROJECT

VALUE

ONE PHAYATHAI

MIXED USE 
770 SQ.M. 412 KEYS

HOLIDAY INN EXPRESS RAYONG

204 KEYS
900 MBPROJECT

VALUE

NEW

PORTOBELLO
CHAENGWATTANA

300 MBPROJECT
VALUE

PORTOBELLO
RAYONG

150 MBPROJECT
VALUE

*NOTE : ESTIMATED REIT VALUE

PORTOBELLO SRIRACHA

150 MBPROJECT
VALUE

303 KEYS
2,300 MBPROJECT

VALUE

STAYBRIDGE SUITES 
THONGLOR HOLIDAY INN SRIRACHA

347 KEYS
1,800 MBPROJECT

VALUE

IBIS HUAHIN

200 KEYS
525 MBPROJECT

VALUE

IBIS PHUKET KATA

258 KEYS
415 MBPROJECT

VALUE

IBIS STYLES KRABI AO NANG

206 KEYS
430 MBPROJECT

VALUE

SRIRACHA
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NEW 11 PROJECTS 25,500 MB* ON PIPELINE

SRINAKARIN AMATA 
CHONBURI

KHAOYAI PATTAYA PHUKETHUAHINBANGKAPI

ONE RAMINTRA

4,200 SQ.M.
341 KEYS

ONE SANAMPAO

34,000 SQ.M.
ONE BANGNA

176 KEYS
25,000 SQ.M.

ONE ORIGIN HUAHIN

258 KEYS
ONE ORIGIN BANGKAPI

480 KEYS
ONE ORIGIN  

WELLNESS HOTEL PHUKET

578 KEYS
ONE ORIGIN PATTAYA

600 KEYS
ONE ORIGIN KHAOYAI

179 KEYS
ONE ORIGIN

AMATA CHONBURI

701 KEYS
ONE ORIGIN SRINAKARIN

235 KEYS

STAYBRIDGE SUITES
SRIRACHA

192 KEYS

*NOTE : ESTIMATED REIT VALUE
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LOYALTY PROGRAM

ONE
LOYALTY
PROGRAMFOOD & BEVERAGE

ACCOMMODATIONS

WELLNESS OFFICE & RETAIL

SYNERGETIC
REVOLVE

51



SYNERGY ONE ORIGIN X ORIGIN HEALTHCARE

DENTAL

HAIR TRANSPLANT & THERAPY

HEALTHCARE
SERVICE

REHABILITATION

PET

BEAUTY & WELLNESS
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BUSINESS MODEL

ORIGIN HEALTH CLUB

TARGET Y2023

2 PROJECTS

1.HEALTH SERVICE IN PROPERTY
• ORIGIN HEALTH CLUB
• TELEMEDICINE
• ONLINE PLATFORM
• FOOD & SUPPLEMENT 

TARGET Y2023

22 PROJECTS

MEDIPLEX

1.BEAUTY & WELLNESS
2.HAIR TRANSPLANT / THERAPY
3.DENTAL
4.SPA & SPORT
5.MENTAL & MIND
6.PHARMACY
7.PET 

TARGET Y2023

1 PROJECT

HOSPITAL / HEALTHCARE CENTER

1.SPECIAL HOSPITAL
2.REHABILITATION CENTER
3.RETIREMENT
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ORIGIN HEALTH CLUB 
THONGLOR

LIFE WELLNESS 
CENTER SRIRACHA

PRODUCT & SERVICE

FACIAL LIFTING

LIFTING , WRINKLES 

SKIN

BODY

WELLNESS

1

2

3

4

5

KIN ORIGIN REHAB CENTER 
SUKHUMVIT 107

PRODUCT & SERVICE

PHYSICAL THERAPY

HYDRO THERAPY

OCCUPATIONAL THERAPY

REHABILITATION CENTER 

1

2

3

4

PETTO CARE BEARING
BROMPTON SUKHUMVIT 107

PRODUCT & SERVICE

GROOMING

DAY CARE

1

2

Pet Shop3
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MENTAL
HEALTH

REHABILITATION

DENTAL
CLINIC 

WELLNESS
BEAUTY
CLINIC

ORIGIN
HEALTHCARE

CLUB 

PET

4 1 2

3

7
8

EXPECTING
TARGET Y2023
25 PROJECTS*

UNIT : PROJECT

PROJECT: ACCUMULATED PROJECT

CHIANG MAI 

KHON KAEN

KHAO YAI

AMATA

SRIRACHA

PATTAYA

HUA HIN 

PHUKET

REVENUE 2023F = 250 MB
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PROJECT: ACCUMULATED PROJECT

MENTAL
HEALTH

REHABILITATION

DENTAL
CLINIC 

WELLNESS
BEAUTY
CLINIC

ORIGIN
HEALTHCARE

CLUB 

PET

UNIT : PROJECT

(TARGET EQUITY FOR DIVERSIFY 500 MB)

12

3

8
14

14

4

EXPECTING TARGET
Y2025

55
PROJECTS*

MENTAL
HEALTH

REHABILITATION

DENTAL
CLINIC 

WELLNESS
BEAUTY
CLINIC

ORIGIN
HEALTHCARE

CLUB 

PET

4 1 2

3

7
8

EXPECTING TARGET
Y2023

25
PROJECTS*

UNIT : PROJECT
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 COMING SOON
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BUSINESS OVERVIEW

INDUSTRIAL
PROPERTY

URBANIZED
PROPERTY

• COLD STORAGE
• E-COMMERCE FULFILLMENT
• LAST MILE SORTING CENTER
• CHEMICAL & DANGEROUS
   GOODS
• DATA CENTER

• SELF STORAGE
• MICRO FULFILLMENT
• E-COMMERCE PICK-UP
   & DROP-OFF

STRENGTHS
TEAM
EXPERIENCE
ALPHA HAS A SPECIALIZE AND PROFESSIONAL TEAM
WHICH REQUIRED EXPERTISE IN EACH SPECIFIC FIELD
TO PROVIDED CONSULTING TO MAXIMUM EFFICIENCY
IN WAREHOUSE & LOGISTIC SOLUTION

LISTENING AND UNDERSTANDING OF CUSTOMER NEED
AND REQUIREMENT

PROACTIVE LEADER PROJECT BY LOOKING FORWARD TO
FIND THE BEST SOLUTION WITH CLEARLY UNDERSTAND
CROSS ANY LIMITATION

THE ADVENTAGES OF OUR STRENGTH POINTTHEN WE CAN DELIVER AND OFFER
THE OPTIMUM VALUE FOR ;

LISTENING AND
UNDERSTANDING

PROACTIVE
LEADER PROJECT

STRATEGIC
LOCATION

INTERNATIONAL 
QUALITY

EXCELLENT
SERVICE

OPTIMUM
DESIGN
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SUCCESS STORY IN 2021 - 2022

ALPHA KM 22
START CONSTRUCTION JUN 2021
• RENTAL AREA 20,688 SQ.M.

ALPHA KM 19
START CONSTRUCTION OCT 2022
• RENTAL AREA 80,000 SQ.M.

ALPHA PHAN THONG
START CONSTRUCTION Q1 2023
• RENTAL AREA 40,000 SQ.M.

ALPHA RANGSIT
START CONSTRUCTION OCT 2022
• RENTAL AREA 55,000 SQ.M.

ALPHA LAEMCHABANG
START CONSTRUCTION JAN 2023
• RENTAL AREA 55,000 SQ.M.

RANGSIT RENTAL AREA
23%

KM 22

9%
KM19

33%

LAEMCHABANG 1

22%

PHAN
THONG

13%
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220,000
(100% OF TARGET)

440,000
ACCUMULATED AREA (SQ.M.)

ACCUMULATED AREA
2021 - 2022

2022A 2023F

5 YEARS PLAN

1,000,000

220,000

SQ.M.

SQ.M.
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CHACHOENGSAO

AYUTTHAYA

BANGKOK

PATHUM THANI

SAMUT PRAKARN

CHONBURI

RAYONG

UPCOMING PROJECTS
220,000 SQ.M.

AREA

EEC 140,000

40,000

40,000 Q3

Q3

Q1 - Q2 READY BUILT / BUILT TO SUIT

READY BUILT / BUILT TO SUIT

READY BUILT / BUILT TO SUIT

BANGNA / BANGPLEE

AYUTTHAYA

PRODUCTRENTAL
SPACE

CONSTRUCTION
START
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